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Vychodiska a podklady

Sprava je vypracovana v zmysle:

e zikona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

e vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 9/2006 zo 16. 12. 2005 o Struktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej cCinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol
a Skolskych zariadeni

e Metodického usmernenia MS SR €. 10/2006-R k vyhlaske MS SR &. 9/2006

e Koncepcie rozvoja Skoly

e Planu prace skoly na skolsky rok 2015/2016

e Spravy o hospodéreni $koly za rok 2015



a) Zikladné identifikacné tidaje o $kole (§ 2 ods.1 pism. a) vyhlagky MS SR ¢&. 9/2006
Z.7.)

1. Nézov §koly: Specidlna zikladna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim

2. Adresa skoly: Pionierska 850/13, 962 12 Detva

3. Telefénne Cislo: 045/5454944 Mobil: 0911 545 494

4. Internetova adresa: www.szstpdetva.sk  E-mailov4 adresa: szstpdetva@gmail.com

5. Zriad'ovatel: Okresny urad, Nam. L. Stira 1, 974 05 Banska Bystrica

Veduci zamestnanci Skoly

Meno a priezvisko Funkcia
PhDr. Martina Ostrihotiova Kurekova | riaditel’ka skoly
Skola nema Statutdrny zéstupca riaditel’a Skoly

Udaje o rade $koly a inych poradnych orgdnoch $koly
Rada Skoly

Rada s$koly pri SZS pre Ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva je iniciativnym
a poradnym orgénom, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy ziakov, rodicov,
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdeldvania.
Ustanovena je v zmysle § 24 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ustanovujuce zasadnutie rady Skoly bolo diia 26. marca 2012, kedy zacalo funk¢né
obdobie Rady $koly pri SZS pre Ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva na obdobie 4 rokov.

Rada $koly pri SZS pre Ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva zasada v stlade so
schvalenym planom zasadnuti na prislusny kalendarny rok a v pripade potreby aj mimo

planovaného terminu. V Skolskom roku 2015/2016 zasadala rada Skoly v tomto zlozeni
dvakrat.

Clenovia rady $koly
P.¢. |Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny (delegovany) za:
1. |Maria Ufrlova Predseda | zéstupca rodi¢ov
2. |Magr. Jana Severova zapisovatel’ | zdstupca pedagogickych zamestnancov Skoly
3. |Mgr. Denisa PeknusSiakova za zriad'ovatel'a
4. |Mgr. Vladimir Skarba za zriad'ovatel'a
5. |Lenka Galadova zastupca rodi¢ov
6. |Martina Golianova zastupca rodi¢ov
7. | Mgr. Méria Gibal'ova zastupca nepedagogickych zamestnancov

Na prvom zasadnuti, ktoré sa konalo 09.10.2016, bola prerokovand Sprava
o vychovno-vzdelavacej &innosti, jej vysledkoch a podmienkach v Specialnej zakladnej $kole
pre ziakov s telesnym postihnutim, Pionierska 850/13, Detva a ¢innost’ Centra Specialno-
pedagogického poradenstva pri Specialnej zakladnej $kole pre Ziakov s telesnym postihnutim,
Pionierska 850/13, Detva za Skolsky rok 2014/2015. Riaditel’ka Skoly informovala ¢lenov
rady Skoly o Pedagogicko - organizacnom a materidlnom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu v Skolskom roku 2015/2016, Spravou o hospodareni za III. Stvrtrok
2015, oboznamila ich s organizaciou tried a triednictva ako aj s organiza¢nou Struktiurou Skoly
a CSPP. Oboznamila ich s aktivitami, ktoré §kola planuje a do ktorych sa zapojila. Riaditelka
$koly oboznimila ¢lenov rady koly so zmenami v SkVP, s ktorymi rada $koly suhlasila.
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V diskusii riaditel’ka DSS Detva vyjadrila spokojnost’ so spolupracou $koly a DSS. Hovorila
o akciach a vyletoch, ktoré boli v spolupraci so Skolou uskutocnené v sk. r. 2014/2015.

Na druhom zasadnuti 29.01.2016 riaditel’ka Skoly oboznémila ¢lenov rady Skoly so
Spravou o hospodéareni za IV. §tvrtrok 2015 a navrhom rozpoétu SZS pre Ziakov s TP,
Pionierska 850/13, Detva na rok 2016. Rozpocet Skoly sa v priebehu roka upravuje a meni
v stlade s potrebami Skoly. Zaroven zhodnotila plnenie Koncepéného zameru Skoly na roky
2015-2017. Riaditel’ka obozndmila ¢lenov so ziskanim mimorozpoc¢tovych prostriedkov. Toto
zasadnutie bolo zaroven poslednym zasadnutim rady Skoly v tomto zloZeni, nakol’ko v marci
2016 konci funkéné obdobie rady skoly.

Ked’ze stvorro¢né funkéné obdobie rady, ktora bola ustanovena v marci 2012 skoncilo,
dina 23.03.2016 bolo ustanovujlice zasadnutie novozvolenej rady Skoly. Funkéné obdobie
novozvolenej rady Skoly zacalo dna 31.03.2016 schvalenim zapisnice z ustanovujuceho
zasadnutia rady Skoly zriad’ovatel'om.

Clenovia rady Skoly
P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny (delegovany) za:
1. |Mgr. Maria Gibal'ova predseda zastupca nepedagogickych zamestnancov
2. |Lenka Galadova podpredseda | zastupca rodi¢ov
3. |Mgr. Jana Severova zapisovatel’ | zastupca pedagogickych zamestnancov skoly
4. |Mgr. Denisa Peknusiakova za zriad'ovatel’a
5. |Mgr. Vladimir Skarba za zriad'ovatela
6. | Anna Krahulcova zastupca rodicov
7. | Miroslava Nosalova zastupca rodi¢ov
8. |Marianna Duricova zastupca rodicov
9. |Mgr. Miroslava Fekiacova zastupca pedagogickych zamestnancov

Na ustanovujucom zasadnuti dina 23.03.2016 bola volba predsedu, podpredsedu
a zapisovatel'a rady Skoly. Bol prerokovany a schvaleny plan zasadnuti rady Skoly na rok
2016. Mgr. Méria Gibal'ovd oboznamila ¢lenov rady Skoly s Hodnotiacou spravou rady Skoly
za rok 2015. Oboznamila tiez ¢lenov rady Skoly so Spravou o vysledkoch hospodarenia Skoly
za L. §tvrtrok 2016. Clenom rady $koly bol predlozeny navrh $tatatu rady skoly, ktory bol
pritomnymi ¢lenmi rady Skoly schvaleny. V diskusii boli ¢lenovia rady Skoly oboznameni
s aktivitami, do ktorych sa Skola zapojila a s aktivitami, ktoré Skola planuje v Skolskom roku.
Dalsou témou boli projekty, do ktorych sa $kola zapojila s cielom ziskania finanénej
a materialnej pomoci na skvalitnenie edukacného procesu. Zo strany rodi¢ov bola vyjadrena
spokojnost’ s ¢innost'ou $koly a kvalitou edukacie a zaroven ocenena spolupraca skoly a DSS.

Na poslednom - Stvrtom zasadnuti dna 30.06.2016 predniesla riaditel’ka Skoly Spravu
o hospodareni za II. Stvrtrok 2016, ktora rada Skoly vzala na vedomie. Oboznamila tiez
Clenov rady Skoly s navrhom na pocty prijimanych Zziakov a planovanym poctom tried
v §kolskom roku 2016/2017 a tieZ s informaciou o predizeni najomnej zmluvy pre elokované
triedy na ZS s MS A. Vagada v Detve. Na zaklade inovacie SVP je od 1.9.2016 v platnosti
inovovany SVP pre SZS. Rada $koly s novym SkVP sthlasi. Riaditel’ka §koly prezentovala
vsetky uskutocnené akcie Skoly pocas Skolského roka 2015/2016.

Metodické zdruZenie a predmetové komisie

| Veduci MZ a PK | Mgr. Elena Sadovska

Pre nizky pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov nasa Skola pracuje
v zlicenom MZ s PK, ktoré ma 16 clenov (z toho 7 ucitelov, 4 asistenti ucitela, 2
psycholdgovia, 1 lieCebny pedagog, 1 Specialny pedagog, 1 riaditel’ka).
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Pocas Skolského roka sme zrealizovali 5 zasadnuti. Plan prdce MZ vychéadzal
z Pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR pre $koly a $kolské zariadenia na $kolsky rok
2015/2016, analyzy cinnosti MZ v Skolskom roku 2014/2015, analyzy dosiahnutych
vychovno-vzdelavacich vysledkov v Skolskom roku 2014/2015, Skolského vychovno-
vzdelavacieho programu a zdkladnych pedagogickych dokumentov.

V skolskom roku 2015/2016 sme pokracovali vo vytvarani fondu vyucovacich
materidlov  z interaktivnych prezentacii. Venovali sme sa spolupraci s kolegami,
zamestnancami DSS Detva s cielom vzajomne si odovzdavat skusenosti zamerané na
skvalitnenie edukac¢ného procesu. Pocas zasadnuti sme riesili aktudlne problémy edukacného
procesu. Prostrednictvom otvorenych hodin sme si vzajomne odovzdavali skuasenosti
zamerané na skvalitnenie eduka¢ného procesu.

Zamerali sme sa na spravne a jednotné vedenie triednickej dokumentécie
a aktualizaciu internej smernice na vedenie triednickej dokumentacie.

V spolupraci s CSPP, vychovnym poradcom a UPSVaR Detva sme individualne
riesili vychovnovzdeldvacie problémy so Ziakmi a zdkonnymi zastupcami Ziakov.

Dlhodobo spolupracujeme s logopédmi zo stkromnej logopedickej ambulancie
v Detve, ktora ndm pomaha pri skvalitiiovani vyu€ovania.

Uzko spolupracujeme aj so psycholégom, lie¢ebnym pedagdgom a Specidlnym
pedagogom CSPP, ktori realizujii pravidelné terapie a diagnostiku ziakov $koly i klientov
CSPP. V spolupraci sDSS Detva spoloéne realizujeme prvky Snoezelen a prvky
muzikoterapie.

Pedagogickd rada

Pedagogicka rada $koly je poradnym organom riaditela $koly a CSPP. Pri svojom
rokovani sa riadila planom svojej ¢innosti, ktory bol sucast'ou planu prace skoly na Skolsky
rok 2015/2016. Clenom pedagogickej rady je kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec
Skoly.

Pocas skolského roka 2015/2016 zasadala pedagogicka rada pidtkrat. Na svojich
zasadnutiach pedagogicka rada prerokuvala skolsky vzdelavaci program, plan prace Skoly a
hodnotila jeho plnenie, sprdvu o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach Skoly za skolsky rok 2015/2016, hodnotila vysledky vychovno - vzdelavacej
Cinnosti za kazdé klasifikacné obdobie Skolského roka a za cely Skolsky rok 2015/2016,
rokovala o organizacii vyucovania a o vnutornom poriadku Skoly v Skolskom roku
2015/2016.

Pracovnd porada

Pracovna porada je poradnym organom riaditel'a $koly a CSPP, interné forum na
diskusiu o vSetkych zavaznych otazkach tykajlcich sa organizacie, kontroly a riadenia Skoly a
CSPP. SliZi na oboznamovanie snavrhmi vedenia, ziskavanie podnetov a navrhov,
oboznamovanie zamestnancov so Skolskou legislativou, zdkonmi, vyhlaSkami a
vyhodnocovanie plnenia tiloh §koly a CSPP. Pracovné a kratke informativne porady sa v
$kolskom roku 2015/2016 uskutoéiiovali podla potreby 3koly a CSPP. Zvolavané boli
riaditel’kou Skoly.

b) Udaje o pocte fiakov $koly (§ 2 ods.1 pism. b) vyhlasky MS SR &. 9/2006 Z. z.)

Pocet Ziakov k 15. septembru 2015 je 42 z toho 29 chlapcov a 13 dievcat.

Roénik Poé. Roénik Po¢. Roénik Po¢. Roénik Poc.
Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov




Priprav 0 Priprav. 0 Priprav 0 Priprav. 0

1 1 1 0 1 1 1 1

2 1 2 0 2 1 2 2

3 0 3 0 3 0 3 0

i 4 | 2 . 4 1] 4 3 4 1
al;ant 5 3 Vall’;ant 5 0 aléant 5 0 Sa)lfllzizl;flllll 5 0
6 3 6 0 6 1 6 0

7 2 7 0 7 2 7 1

8 1 8 1 8 1 8 0

9 2 9 2 9 0 9 5

10 1 10 3
Spolu 15 5 12 10
Pocet ziakov k 30. augustu 2016 je 43 z toho 30 chlapcov a 13 diev¢at.
Roé¢nik | Poc. Roénik Po¢. Ro¢nik Po¢. Roé¢nik Poc.
Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov

Priprav Priprav. 0 Priprav 0 Priprav. 0

1 1 1 0 1 1 1 1

2 1 2 0 2 1 2 2

3 0 3 0 3 0 3 0

i 4 | 2 . 4 1] 4 3 4 1
al;ant 5 3 Vall’;ant 5 0 aléant 5 0 Sa)lfllzizl;flllll 5 0
6 3 6 0 6 1 6 0

7 2 7 0 7 2 7 1

8 1 8 1 8 1 8 0

9 2 9 2 9 0 9 5

10 1 10 3
Spolu 16 5 12 10

¢) Udaje o pocte zapisanych iakov do 1. ro¢nika, tidaje o poctoch a tispesnosti Ziakov
na prijimacich skuskach a ich ndaslednom prijati na $tidium na stredné Skoly (§2
ods.1 pism. ¢) vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 Z.z.)

Udaje o pocte Ziadosti zakonnych zdstupcov o prijatie Ziakov do pripravného a 1. rocnika SZS
pre ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva

Pripravny rocnik

POCET ZIAKOV Z CELKOVEHO POCTU ZIADOSTI
DIEVCATA ODKLADY NEZASKOLENI V MS
SPOLU - y .
pocet Pocet pocet
1 0 0 1
1. roénik



POCET ZIAKOV

Z CELKOVEHO POCTU ZIADOSTI

DIEVCATA ODKLADY NEZASKOLENI V MS
SPOLU - o .
pocet Pocet pocet
3 1 0 2

d) Udaje o pocte prijatych Ziakov do prvého rocnika strednej $koly (§ 2 ods.1 pism. d)
vyhlasky MS SR €. 9/2006 Z.z.)

Pocet PrehPad o poéte Ziakov prijatych na jednotlivé druhy SS
ziakov | OU 3. ro¢né OU 2. rocné | Prakticka Skola| DSS Detva
6 Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati| Ostalo doma
2 2 0 0 0 0 0 0 4

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikdcie Ziakov podl'a poskytovaného stupiia
vzdelania (§ 2 ods.1 pism. e) vyhlasky MS SR €. 9/2006 Z.z.)

Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 2015/2016

Pocet zZiakov Pocet zZiakov, Pocet zZiakov, Pocet zZiakov,
ktori prospeli ktori neprospeli ktori neboli hodnoteni
Variant 16 15 1 0
A
Variant 5 5 0 0
B
Variant 12 10 0 2
C
Syndrém
autizmu 10 10 0 0

Priemerny prospech 7 jednotlivych predmetov podla roCnikov

V Skolskom roku 2015/2016 40 Ziaci prospeli, 1 Ziak neprospel a 2 Ziacky neboli
hodnotené z dévodu oslobodenia od povinnosti dochadzat’ do Skoly, nakol’ko im
zdravotny stav neumozioval vzdelavat’ sa a preto im nebolo poskytované vzdelavanie az
do pominutia dévodov.

Ro¢nik

Prie
Predmet
redme Prip.| 1. [ 2| 3. |4 |5 |6 |7 |8 |9 10 |7

Skolu
Spravanie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Slovensky jazyk |, | 5 23 (1328 |15 2 28] 2] 2| 2
a literatara
Rozvijanie
komunikaénych 3 2,7 3 1 2 2,5 3 1,5 2,3
schopnosti
Rozvijanie 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2,9
grafomotorickych




zru¢nosti

Vecné uCenie 2,6 2 3 2 2 2,5 3 1,5 1 2,3
Vlastiveda 1 (23|15 2 3 2
Fyzika 2 2,3 1 1,8
Chémia 1 1
Biologia 2 1,7 1 1,6
Dejepis 2 1 1,7
Geografia 2 1 1,7
Obcianska nauka 1 1 1 1
Eticka vychova 1 1
N’abozenska 1 13| 17 13
vychova

Matematika 2,3 23 11,311,811 2 |23 23 2 2 2
Informaticka 301 7] 4 7] 2 |15
vychova

Pracovne 1,7 1311|1517 13 |18| 1 |14
vyuéovanie

Svet prace 1 1,3 1 1,1
Vytvarna vychova 1,7 1,7 1 1 1,3 | 1,7 1,3 1,8 1 1.5
Hudobna vychova 2 LS | 1 1 L3 (L5 1,3 | 1,8 1 14
Zflravotna telesna A 2 A ) 3 3 1 22
vychova A

Rozvijanie

komunikaénych

schopnosti 2 2 2 1 1,3 1,7
a socidlnych

zruénosti

Rozvijanie

grafomotorickych 2 2 2
zrucnosti a pisanie

Rozvijanie

socialnych 3 2.3 3 2 3 2 3 2 2,5
zruénosti

Telesna vychova A i A 2 3 3 1 0l )

Prospeli s vyznamenanim: 4
Prospeli vel'mi dobre: 1

Prospeli: 35
Neprospeli: 1
Neboli hodnoteni: 2




Prehlad dochadzky v Skolskom roku 2015/2016

Trieda | Pocet Vymesk. Priemer | Ospraved. | Priemer | Neospr. Priemer
Ziakov hodiny hodiny hodiny

1. 5 762 190,5 190,5 190,5 0 0

2. 5 700 175 175 175 0 0

3. 7 778 129,7 129,7 129,7 0 0

4. 6 595 148.8 148.8 148.8 0 0

5. 8 639 99,7 99,7 99,7 0 0

6. 6 727 156,8 156,8 156,8 0 0

7. 6 842 140,3 140,3 140,3 0 0
Spolu 43 5043 148,7 148,7 148,7 0 0

Ziaci nevymeSkavali z vyucovania bezddvodne. VSetky vymeskané hodiny boli
ospravedlnené z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu.

Prehlad neprospievajucich Ziakov a udelenych vychovnych opatreni v Skolskom roku
2015/2016

Trieda | Pocet | Neprospelo Neboli Pochvaly Pokarlvlania ZniZena znamka
Ziakov hodnoteni RS RS Zo spravania

2 3 4
1. 5 0 0 0 0 0 0 0
2. 5 0 0 0 0 0 0 0
3. 7 1 0 0 0 0 0 0
4. 6 0 0 0 0 0 0 0
5. 8 0 2 0 0 0 0 0
6. 6 0 0 0 0 0 0 0
7. 6 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 43 1 2 0 0 0 0 0

P Zoznam uplatiiovanych ucebnych plinov v k. roku 2015/2016 (§ 2 ods.1 pism. f)
vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 Z.z.)

Ziaci postupovali podla Skolského vzdelivacieho programu pre Ziakov s mentalnym
postihnutim ISCED 1 - primarne vzdeldvanie. U Ziakov s autizmom alebo d’alSimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami au ziakov stazkym alebo hlbokym stuptiom
mentalneho postihnutia si uditelia vypracovavali individudlne programy. U Ziakov s 'ahkym
a strednym stupiiom mentalneho postihnutia si ucitelia vypracovavali upravy uc¢ebnych osnov
z predmetov, v ktorych neboli ziaci schopni postupovat’ podl'a uc¢ebnych osnov konkrétneho
predmetu.

g) Udaje o poite zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu pedagogickych
zamestnancov 3koly ku diiu koncorocnej klasifikdcie (§ 2 ods.1 pism. g) vyhlasky
MS SR €. 9/2006 Z.z.)

Specialna zakladna $kola pre Ziakov s TP Pocet Prepotitany
Pionierska 850/13, Detva zamestnancov podet
zamestnancov
zamestnanci SZS pre Ziakov s TP 21 16,5
Z toho PZ* 13 12,1
Z poctu PZ




- kvalifikovani 11 11
- nekvalifikovani 3 2,1
- dopliaju si vzdelanie 0 0
Z toho NZ** 8 2,5
- upratovacka 1 0,4
- ekonomicko—administrativny zamestnanec 1 1
- personalno-mzdovy zamestnanec 1 1
- udrzbar 1 0,1
Z toho OZ*** CSPP 4 1,9
- lie¢ebny pedagog 1 1
- psycholog 2 0,4
- Specidlny pedagdg 1 0,5

Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci,
zamestnanci

Odbornost’ vyucovania

NZ** —

nepedagogicki zamestnanci, OZ*** - odborni

Vyucovaci predmet

Odbornost’ vyucovania

Slovensky jazyk a literatira 86 %
Rozvijanie komunika¢nych zru¢nosti 86 %
Rozvijanie grafomotorickych zru¢nosti 83 %
Vecné ucenie 86 %
Vlastiveda 100 %
Fyzika 100 %
Chémia 100 %
Biologia 100 %
Dejepis 100 %
Geografia 100 %
Obcianska nauka 100 %
Eticka vychova 86 %
Nébozenska vychova 0%
Matematika 86 %
Informatické vychova 86 %
Pracovné vyucovanie 86 %
Svet prace 86 %
Telesna vychova 86 %
Vytvarna vychova 86 %
Hudobna vychova 86 %
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Udaje o d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov $koly (§ 2 ods.1 pism. h)
vyhlasky MS SR €. 9/2006 Z.z.)

Forma vzdelavania Pocet vzdelavanych

Priebeh vzdelavania/pocet

ukondilo | pokraduje | zacalo

Pripravné atestacné vzdelavanie 2 2 0 0

Funk¢né inovacéné vzdelavanie

Adaptacné vzdelavanie

Inovacéné vzdelavanie

Aktualizaé¢né vzdelavanie

SN[ |—
S|ln|o|—
(=) el far) fan
(=) el far) fanl

Ostatné vzdelavanie:

Tréning Fonematického uvedomovania podl'a D.B.ETkonina — 2 zamestnanci.
Archivnictvo a registratirny poriadok pre Skoly a Skolské organizacie — 3
zamestnanci.

Aplikacia finan¢nej kontroly podl'a nového zakona €. 357/2015 Z.z. — 2 zamestnanci.
COMDI - 1 zamestnanec.

Slovensky cerveny kriz — preSkolenie zdravotnika Skoly o prvej pomoci — 1
zamestnanec.

Prevencia tyrania deti — koordina¢né stretnutia — 2 zamestnanci.

Vychovna poradkyna sa zucastnovala pracovnych stretnuti a porad v CPPPaP Detva,
ktoré boli zamerané na skvalitnenie jej prace. Pocas konzulticii podavala vychovna
poradkyna rodi¢om odborné rady a informacie v oblasti:

- prevencie a rieSenia otdzok spojenych s problémovym spravanim ziakov,
- protidrogovej prevencie a zmysluplného travenia vol'ného casu,
- moznosti spolupréce pri rieSeni problémov,
- moznosti spoluprace so psychologom, Specialnym pedagégom a logopédom,
- moznosti d’alsieho vzdelavania po ukonéeni SZS a vyberu vhodného typu $koly a odboru,
- vcasného odhalovania problémov ziakov.
Vychovna poradkyna poskytovala rodi¢om informacie o moznostiach diagnostikovania
v §pecializovanych zariadeniach.

i) Udaje o aktivitich a prezentdcii $koly na verejnosti (§ 2 ods.1 pism. i) vyhlagky MS

SR ¢. 9/2006 Z.z.)

Udaje o aktivitach §koly Strucna charakteristika aktivity
Sportovy def Sportovy deft
Kvety a plody naSich zahrad V1. ro¢nik v aranzovani kvetov, ovocia a zeleniny
Ovocie a zelenina, ktortt mam rad VII. ro¢nik mestskej vytvarnej sutaze
Zdrava vyZiva Priprava zdravych pomazénok
Moja mama vari lepSie ako telka Priprava zdravych jedal
Mikulas Organizovanie MikuldaSa pre Zziakov Skoly

Studentami SSS v Detve.

Tri prasiatka

Detve

Cervend stuzka Zapojenie sa do akcie ,,Cervend stuzka“

Predviano€nd navsteva primatora Mesta Detva | NavSteva primatora Mesta Detva Ing. Jana
Sufliarského a odovzdanie sladkych balickov

vSetkym ziakom $koly.
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Protidrogové vychova

Oboznamenie ziakov so Skodlivymi ucinkami
omamnych a navykovych latok.

Tyzden vo farbach jesene

TyZzdennd prechadzka farbami jesene

Zdravo zit', znamena Sportovat’

Boccia — oboznamenie sa s novou hrou ajej
pravidlami

Strom priatel’stva

Aktivity k protidrogovej vychove - priatel'stvo a
vztahy v kolektive

Tyzden otvorenych dveri

Prezentacia Skoly spojena s aktivitami pre rodi¢ov

Mesiac tcty k star§im

Navsteva domova déchodcov spojena s kultirnym
programom

Vedomostny kviz

Zabavné dopoludnie
kvizom.

spojené¢ s jednoduchym

Karneval

Predstavenie masiek a sitaZz o najkrajSiu masku
spojené s DISCO a chutnym obcerstvenim.

Navsteva mestskej kniznice

Exkurzia do Mestskej kniznice K.A.Medveckého s

cielom zvySenia  kultirneho vedomia a
informovanosti Ziakov.
Den ucitel'ov Ucast  pedagogickych zamestnancov na

slavnostnom popoludni organizovanom Mestom
Detva.

Posvitenie adventného venca

Adventné obdobie

Svetovy den zdravia

Aktivity realizované pri prilezitosti ,,Svetového
dna zdravia“

Harul'ovy den

Sut'az druzstiev zloZenych zo Ziakov Skoly,
zamestnancov Skoly, zamestnancov DSS Detva
a zamestnancov TESCO v peceni haruli.

Janko Hrasko

Divadelné predstavenie

Prisiel maj

Pestovanie zvykov a tradicii. Vesela zéabava

spojend so stavanim maja.

Pecenie medovnickov

Pecenie a zdobenie medovnic¢kov

Derti snehuliakov

Zimné aktivity

Pomdz zachranit’ Zivot

IX. ro¢nik akcie, pri ktorej mali ziaci naSej Skoly
moznost’ overit' si v praxi nau¢ené vedomosti o
zlozeni lekarniciek, ktoré kontrolovali spolu s
zastupcami  policajného zboru a zachrannej
zdravotnej sluzby.

Den matiek

Deii venovany mamickam, kde si Ziaci nasej Skoly
pripravili pre mami¢ky malé prekvapenie a
prezentovali sa kratkym programom.

Den deti

Vylet do Bratislavy, ndvsteva ZOO a Dinoparku.

VVIH. ro¢nik  celoslovenského
,Citajme si... 2015

podujatia

Ucast’ na cCitatel'skom maratdne.

Preteky v 'ahkej atletike

Ucast’ na pretekoch v Pahkej atletike

Defi narcisov

Zapojenie sa do projektu Defi narcisov

Dni bryndze Zabavné sutaze, tvorivé dielne, ochutnavka
tradiénych ~ bryndzovych  jedal. = Podujatie
organizované ZS s MS A. Vagada Detva.

Deii Zeme Aktivity ku ditu Zeme v MS

Navsteva policie

Preventivno-bezpecnostna akcia

s prezentdciou prace policie

spojena
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Evakuacia a navsteva hasi¢ov

Néacvik evakuécie spojeny s navstevou hasiov a
prezentaciou ich préce.

Ciernohorska zeleznica

Vvlet spojeny s poznavacimi aktivitami a sut’azami
ylet spojeny s p

Dni svitého Huberta

Navsteva Sv. Antona

Integracia Naviteva deti zo ZS spojenad s kultGrnym
programom

Posedenie pri kolaci Navsteva kaviarne

Zahradna party Zahradna zabava spojena s opekackou
a malovanim na tvar

Pipi Divadelné predstavenie Hrinovského divadla

Juniales Rozlucka so Skolskym rokom, Sportovo-zdbavny

den.

j) Udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojend (§ 2 ods.1 pism. j) vyhlasky MS SR

¢. 9/2006 Z.z.)

Uspesné — ziadosti boli schvalené

Organizator projektu

Nazov projektu

Vysledky

Mesto Detva

Juniales

Rozlucka so skolskym rokom,
Sportovo-zabavny den.

MSVVaS SR

Zvysenie efektivity
vzdeldvania ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim
2016

Zakupenie metodik D.B.El'konina na
zlepsenie Citania a Lego Dacta.

Neuspesné — ziadosti neboli schvalené

Organizator projektu

Nazov projektu

Vysledky

Grantovy program Dovera Mobilna telocvicna

Zariadenie mobilne;j
telocvicne.

k) Udaje o vysledkoch in$pekénej cinnosti vykonanej Stitnou Skolskou inspekciou
v §kole (§ 2 ods.1 pism. k) vyhlaSky MS SR ¢. 9/2006 Z.z.)

V SZS pre ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva, nebola v $kolskom roku 2015/2016
vykonand inSpekcia Statnou Skolskou inSpekciou.

) Udaje o priestorovych a materidalno - technickych podmienkach Skoly (§ 2 ods.1
pism. 1) vyhlasky MS SR €. 9/2006 Z.z.)

Specialna zakladna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim, Pionierska 850/13,
Detva, sa nachadza v priestoroch Domova socidlnych sluzieb Detva (d’alej DSS Detva). Tieto
priestory nie su ucelovo postavené pre handicapovanych jednotlivcov. Vd’aka sponzorskym
pispevkom sa nam podarilo zabezpecit' bezbariérovost’ priestorov na prizemi. KedZe
kapacitné priestory prizemia st nedostatocné, je potrebné, aby Ziaci vyuzivali aj miestnosti na
poschodi (terapeutickd miestnost’, denné miestnost’ a pod.), ktoré im umoznia ziskat’ zrucnosti
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k ¢o najvicSej moznej miere samostatnosti. Skola ma v prenajme v DSS Detva 5 tried, 1
priru¢ny sklad, 1 kancelaria THP zamestnancov, nakol'’ko vzdelava jeho klientov. Tri triedy su
na prizemi, 2 triedy st na poschodi. Nakol'ko priestory nie su bezbariérové (chyba vytah),
triedy na poschodi navstevuju len chodiaci ziaci. Z dovodu nedostatocnych priestorovych
podmienok mame v prenajme 2 triedy na ZS s MS A. Vagada, Starova 12, Detva, ktoré
navs$tevuju chodiaci Ziaci, pretoze priestory nie su bezbariérové.

Na vyucovacich hodindch pravidelne vyuzivame pocitate a uciace programy, ktoré
napomahajii rozvoju rozumovych vedomosti, socidlnej komunikécie, dorozumievacich
zrucnosti, ale aj jemnej motoriky. Pocas vyucovania vyuZivame didaktické programy FONO,
MEDA, DETSKY KUTIK, BERUSKA, ALIK a iné. Projekt INFOVEK zabezpe¢il $kole
okrem didaktickych a uciacich programov aj internet, ktory napomaha pri prekonévani bariér
medzi handicapovanymi a zdravymi jednotlivcami. Internet je tiez zdrojom informaécii
nevyhnutnych pre handicapovanych jednotlivcov, pretoze nemaji tol’ko mozZnosti na ich
ziskavanie ako jednotlivci z intaktnej populacie. Pre takto handicapované deti nie je pocitac
len ucebna, ale predovsetkym kompenza¢na pomocka.

Kazda trieda je vybavena poéitatom, ktory Ziaci vyuZivaji poéas vyu¢ovania. Skola
disponuje Specialnymi klavesnicami, ktoré ulahCuji pracu na pocitaci telesne postihnutym
ziakom. 4 triedy su vybavené interaktivnou tabulou, ¢im sa edukacny proces pre ziakov stal
zaujimavejSim.

Vd’aka projektovej ¢innosti sa nam podarilo ziskat’ finan¢né prostriedky na zakupenie
hovoriacich pier ,,PenFriend”, ktoré pomdhaju ziakom s problémami v komunikécii pri
prekonavani tejto bariéry. Skola zakupila pre Ziakov tablety z rozpodtu $koly, ale aj z
finanénych prostriedkov ziskanych od sponzorov, ktorych mnozstvo chceme postupne
zvySovat’ a kde si postupne instalujeme aplikacie, ktoré zabezpecia pre ziakov zaujimavejsie
ucenie ,,uéenie hrou®.

V edukaénom procese vyuzivame okrem pocitacov a pocitatovych programov aj
ucebniu Lego Dacta, prvky AAK a program TEACCH.

V priestoroch DSS mame k dispozicii 2 cvicné kuchynky (jedna bezbariérovd na
prizemi, jedna na poschodi), ktoré st vybavené modernym zariadenim a je mozné vyuzivat
ich v ramci eduka¢ného procesu na ziskavanie praktickych zru¢nosti ziakov.

V spolupraci s DSS Detva sa ndm podarilo zriadit’ pre Ziakov miestnost’ Snoezelen,
ktoru vyuzivame pravidelne pocas vyucovania a ziaci ju vel'mi radi navstevuju.

V priestoroch DSS Detva sa pravidelne pocas celého Skolského roka realizuje
muzikoterapia prostrednictvom zamestnancov DSS Detva, ktor je mozné navstevovat’ spolu
so ziakmi, pripadne je mozné zapoziCat si hudobné nastroje na realizdciu prvkov
muzikoterapie pocas vyucovania.

Priestorova situacia je nevyhovujica vzhl'adom na nedostato¢nti priestorovu kapacitu
a chybaji ndm odborné ucebne a telocvicna. Riaditel'stvo Skoly sa bude snazit’ nad’alej hl'adat’
nové priestorové moznosti na skvalitnenie vyucovania.

Skola nema vlastna $kolska jedaleni. Ziaci sa stravujii v DSS Detva, ktory plni aj
funkciu Skolského klubu deti.

Skola je vybavena modernou didaktickou a vypodtovou technikou, mnoZstvom
ucebnych 1 kompenzacnych pomodcok a najnovSou odbornou literaturou. Financie na
skvalitnenie podmienok Skoly boli ziskané z rozpocétu Skoly, ale predovsetkym tvorbou
projektov, grantov a sponzorskymi prispevkami. VSetkych, ktori svojimi prispevkami a darmi
prispeju k skvalitneniu edukécie postihnutych deti si vysoko cenime.
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m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeleni vychovno-vzdelivacej ¢innosti §koly a
¢innosti CSPP (§ 2 ods. 1 pism. m) vyhlasky MS SR €. 9/2006 Z.z.) a to:

1. odotaciach zo Statneho rozpoctu na ziakov (financné prostriedky pridelené
zriadovatelom - Okresnym uradom Banskad Bystrica)

Normativne

Mzdy 139.584,00 €
Odvody 48.565,00 €
Tovary a sluzby 32.912,00 €
Nenormativne

Asistenti uéitel’a

Mzdy 24.928,00 €
Odvody 8.712,00 €

Dopravné ziakov ~ 2.436,00 €
Prispevok na vychovu a vzdelavanie Ziakov zo socidalne znevyhodneného prostredia
586,00 €

2. o prispevkoch na ciastocnu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim skoly
od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci ziakovi vyzivovaciu povinnost

0€

3. o financnych prostriedkoch prijatych za vzdeldvacie poukazy a spésobe ich pouzitia
v ¢leneni podla financovanych aktivit

Mzdy 203,00 €
Odvody 71,00 €
Tovary a sluzby 143,00 €

4. o financnych prostriedkoch ziskanych od rodicov alebo zdakonnych zastupcov ziakov,
pravnickych o0sob alebo fyzickych osob a sposob ich pouzitia v cleneni podla
financnych aktivit

0€

5. Iné financné prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov

Finan¢ny prispevok vo vySke 90,00 € - poskytovatel Mesto Detva, za tcelom
realizacie ,Junialesu, ktory je tradiciou SZS pre Ziakov s TP a DSS Detva pri
prilezitosti ukoncenia Skolského roka, spojeny so Sportovymi aktivitami, hrami,
sut'azami, ob&erstvenim a diskotékou. Casové rozpitie projektu 05-06/2016.

Finan¢né prostriedky vo vyske 1.999,00 € na zvySenie efektivity vzdelavania Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim.

n) Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepcnom zdamere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky
rok a vyhodnotenie jeho plnenia (§ 2 ods. 1 pism. n) vyhlaSky MS SR ¢. 9/2006 Z.z.)
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Priority a ciele

[S—

2
4
5
[ ]
[ ]

. Pedagogické principy skoly.

. Prezentécia Skoly na verejnosti.

. Personalne, ekonomické a materialne vybavenie skoly.
. Starostlivost’ 0 zamestnancov.

Spolupraca s rodi¢mi.
Spolupraca s DSS DETVA.

Ciele, ktoré¢ si skola urcila v koncepénom zamere boli splnené do takej miery, ako nam to
dovolovali finan¢né a priestorové podmienky.

Pre ziakov s viacnasobnym postihnutim su vypracovavané individudlne vzdelavacie
programy, ktoré su prispdsobené individualnym moznostiam a potrebam tychto ziakov
tak, aby nadobudli zdkladné kvality a vychodiska d’alSieho vzdelavania.

Skvalitnila sa starostlivost’ o deti oslobodené¢ od povinnosti dochadzat do Skoly
navstevami triednych ucitelov v rodinach, oboznamovanim a inStruktaZzou rodicov
s moznost'ou prace s diet’atom.

V spolupraci s DSS Detva sme zriadili 2 bezbariérové kuchynky, kde si ziaci overuju
v Skole nadobudnuté vedomosti v praxi (ndcvik praktickych zruc¢nosti). Spolupraca
s DSS Detva je v kazdom pripade nevyhnutnd, aby mali ziaci moznost’ upeviiovat’ si
nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti aj po skonceni vyucovania a ukonceni povinnej
Skolskej dochadzky.

V spolupréci s DSS bola zriadend relaxana miestnost’, ktord slizi pre individudlnu
terapiu s problémovymi ziakmi ana elimindciu neprimeranych reakcii deti pocas
vyucovania i po vyucovani.

V spolupraci s DSS Detva bola zriadend miestnost’ s prvkami Snoezelen, ktora detom
ponuka nové zazitky, fyzické 1 psychické upokojenie, zotavenie, harmoniziciu,
nacerpanie sil a vyber prijemnych aktivit.

Kooperovali sme s DSS Detva pri realizacii jednorazovych i tradi¢nych akcii Skoly.
Nad’alej sme podporovali nendsilnu integraciu ziakov tvorenim rovesnickych skupin
s intaktnou populaciou, priamo napr. na kultirnych podujatiach, pri realizacii
spolo¢nych projektov, pri Sporte a pod.

V spolupréci s DSS Detva sme kaZzdoro¢ne organizovali celoskolské akcie: Junidles,
karneval, Sportovy den, protidrogové akcie, MDD, Mikulas, divadelné predstavenia.
PocitaCova ucebna s internetom je pristupna ziakom, klientom, zamestnancom Skoly i
DSS Detva.

Triedy sme sa snazili zariadit' Specidlnym nabytkom s malou priestorovou
naro¢nostou a kompenzaénymi charakteristikami.

Podarilo sa nam odstrdnit zmennost' prendjmom priestorov a vytvorenim 2
elokovanych tried.

Rozsirili sme zasobnik kompenza¢nych pomdcok o rdézne druhy zvukovych hraciek,
hmatovych tabul’ a pod., ktoré je mozné vyuzivat' u vSetkych druhov postihnuti.

Cez projekt sme ziskali d’alSiu interaktivnu tabul'u a hovoriace pera PenFriend, pre
zlepSenie a zatraktivnenie edukacného procesu.

Navrh opatreni na zlepSenie pracovnej klimy a skvalitnenia vychovno-vzdeldavacieho
procesu:

1. Pedagogické principy Skoly

Orientacia na ziakov
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- Pre ziakov s viacndsobnym postihnutim zabezpecovat’ individudlne vychovno-vzdeldvacie
programy a pedagogickych asistentov.
- Eliminovat’ problémové spravanie ziakov vhodnymi terapeutickymi cvi¢eniami.
- Koyvalitu $koly zvySovat’ rozvijanim edukacnych aktivit a kl'ac¢ovych kompetencii:

1. komunika¢nych (AAK, TEACCHE program),
poznavacich,
socialnych a emocionalnych,
informacno — komunika¢nych technologii,
interpersonalnych,
hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti,

7. pracovno-praktickych zru¢nosti.
- Ulohy, &innosti a aktivity planovat tak, aby zohladiiovali individualne, vyvinové
osobitosti a aktudlne vychovno — vzdeldvacie potreby deti a ziakov.
- Podielat’ sa na vSestrannom rozvoji osobnosti deti a Ziakov, reSpektovat’ ich nazor, viest’
deti a ziakov k vz4jomnej licte a porozumeniu.
- Viest’ ziakov k zodpovednosti za Groven vedomosti, ktoré ziskaji a starostlivosti o vlastny
dusevny a fyzicky vyvoj.
- Hradat vhodné formy a metddy prace, ktoré budu reSpektovat’ individualne a vekové
schopnosti ziakov.
- Pozornost’ venovat’ ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia.
- Environmentilnu a protidrogovi vychovu zamerat na zdravy zivotny Styl, telesné
a dusevné zdravie, Cisté a zdravé zivotné prostredie.
- Précu metodickych organov zamerat’ na realizaciu otvorenych hodin a interné vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov Skoly.
- Podporovat’ ¢innost’ krizkov v €ase mimo vyucovania.
- Zintenzivnit' vyuzivanie informac¢no-komunikacnych technologii a didaktickej techniky
v ramci edukaénych ¢innosti na vyucovacich hodinach.
- Udrziavat’ a rozvijat tradicie skoly.

Sk

Orientacia k pedagogickym zamestnancom
- Vytvarat podmienky na dopliianie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov ucast'ou na kontinudlnom vzdelavani podla planu kontinudlneho vzdelavania.
- Zvysit  kompetencie pedagogickych zamestnancov formou vzdeldvania sa vo
vzdelavacich intiticiach (MPC, VS), ale aj prostrednictvom interného vzdelavania a
otvorenych hodin.
- Vytvarat priaznivé podmienky pre tvorivu pracu pedagogickych zamestnancov.
- Posilnit’ timova pracu zamestnancov.
- Motivovat’ zamestnancov k zavadzaniu novych foriem a metod prace.
- ZvySovanie pravneho vedomia zamestnancov.

3. Prezentacia Skoly na verejnosti
- Podporovat Gcast’ ziakov na akciach a tvorivych sutaziach.
- Podporovat’ tvorbu a realizéciu projektov vSetkych zamestnancov Skoly.
- Organizovat’ dni otvorenych dveri.
- PriebeZne aktualizovat’ a modernizovat’ internetov stranku Skoly.
- Publikovat ¢lanky o Skole v masovokomunikaénych prostriedkoch.

4. Personilne, ekonomické a materiidlne vybavenie §koly
Udrzat’ personalnu stabilitu kolektivu.
Ziskavat financné prostriedky z mimorozpoctovych zdrojov na vylepSovanie
ekonomickych a materidlnych podmienok $koly: projekty, sponzori, neziskové organizacie.
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- Podiel'at’ sa rekons$trukcii pdvodného ihriska v spolupraci s DSS Detva formou ziskania
finan¢nych prostriedkov od sponzorov alebo cez projekty.

- Pokracovat’ vo vylepSovani interiéru Skoly formou ziskavania finan¢nych prostriedkov od
sponzorov.

- Vyuzivat spolupracu s UPSVaR na zamestnavanie znevyhodnenych uchadzadov o
zamestnanie a absolventov na absolventsku prax.

- Vypracovat’ fundraisingovu stratégiu (stratégia ziskavania mimorozpoctovych zdrojov).

S. Starostlivost’ o zamestnancov

- Odmenovat’ zamestnancov za ziskavanie finan¢nych prostriedkov cez projekty a ziskavanim
Sponzorov.

- Zvelad’ovat kniznicu a odbornu literaturu pre zamestnancov.

- Podporovat’ aktivity, ktorych cielom je upeviiovanie medziludskych vztahov, ktoré
pozitivne budl ovplyviiovat’ aj duSevné a fyzické zdravie vSetkych zamestnancov.

- Trvale zabezpecovat dobrii a pokojni atmosféru ako jeden z délezitych predpokladov
dosahovania uspechov $koly vo vSetkych oblastiach.

- Vytvérat’ pre zamestnancov podmienky na svojpomocné zabezpecovanie protistresovych,
relaxaénych, rehabilitaénych a socialnych aktivit, ktoré priaznivo ovplyviuju dusevnu
a fyzicku pohodu.

- Podporovat’ osobnostny rast zamestnancov a umoznit im ucéast na réznych druhoch
vzdelévania.

- Podporovat interné vzdelavanie zamestnancov podla potrieb skoly.

- Viest’ zamestnancov k samostatnosti a zodpovednosti za vykonant pracu.

- Zabezpecit’ kvalitné vnutroskolské normy pre zamestnancov.

Spolupraca s rodi¢mi
- Minimalne 1-krat ro¢ne organizovat celoskolské stretnutie rodicov.
- Organizovat Stvrtro¢ne triedne stretnutie rodi¢ov (v pripade potreby viackrat).
- Pozyvat rodicov na spolo¢né aktivity Ziakov.
- Akceptovat pripomienky anavrhy rodicov smerujuce k zlepSovaniu vychovno-
vzdelavacich loh, materidlnych podmienok.
- Realizovat’ otvorené hodiny a dni otvorenych dveri pre rodiov. Otvorenim Skoly
zviditelnit’ pracu zamestnancov a Zivot postihnutych na verejnosti.
- Realizovat’ neformalne aktivity na integraciu a inkliziu rodin s postihnutym dietatom do
bezného zivota.
- Vytvarat neformalne aktivity s rodicmi (napr. Den rodiny, zdhradna slavnost)).

Spolupraca s DSS DETVA
- Spolupraca a tvorba spolo¢nych projektov, aktivit na skvalitnenie Zivota postihnutych
smerom k integracii a inkluzii.
- Priprava starSich Ziakov na tréningové byvanie, nacvik Zivotnych zru€nosti, priprava na
realny a samostatny zivot.
- Spolo¢né hl'adanie moZnosti skvalitnit’ priestorové podmienky Skoly.
- Spolupraca zamestnancov (MZ, tvorba a realizacia individualnych planov pre deti, spolocné
akcie a pod.)
- Zapojenie sa do deinstitucionalizacie DSS.

0) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su nedostatky

a treba uroveii vychovy a videldvania zlepSit’ vratane ndavrhov opatreni (§ 2 ods. 1
pism. o) vyhlaSky MS SR ¢. 9/2006 Z.z.)
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Silné stranky Skoly:
- zaujem zamestnancov o nové poznatky,
- akceptovanie individualnych schopnosti Ziakov podl'a ich postihnutia,
- realizacia integrujucich aktivit (skisenosti s integraciou postihnutych deti, resp. integracia
zdravych deti medzi postihnuté deti),
- akceptacia vzdelavacich a vychovnych zamerov skoly zdkonnymi zastupcami,
- projektové aktivity skoly,
- ziskavanie mimorozpoctovych finan¢nych prostriedkov od sponzorov, neziskovych
organizacii, cez projekty, na vylepSovanie materidlnych podmienok, nadkup didaktickych
a Skolskych pomdcok ako aj na zabezpecovanie rdznych aktivit pre ziakov,
- uplatiiovanie individualneho a diferencovaného pristupu,
- kvalitné vychovné poradenstvo,
- prezentacia Skoly na verejnosti,
- kvalitna estetickd troven interiéru Skoly,
- ponuka zdujmovych aktivit pre Ziakov.

Slabé stranky Skoly:
- Skola nema vlastnti budovu alebo samostatnu Cast’,
- CiastoCne zabezpe€ena bezbariérovost’ priestorov,
- edukécia v elokovanych triedach,
- architektonické bariéry v meste (nie vzdy je mozné dostat’ sa s vozickami na vsetky
akcie),
- nevhodné podmienky Skoly: chyba vlastnd budova, telocvi¢iia, rehabilitaéna miestnost’,
Sportové ihrisko, odborné uc¢ebne, ziacka kniznica, dielne a zborovia.

PrilezZitosti:

- oslovovat’ sponzorov a nadéacie k ziskaniu finan¢nych prostriedkov,

- vyhl'adavat projekty na skvalitnenie ¢innosti $koly (mimorozpoctové zdroje),

- spolupracovat’ suradom prace arealizovat projekty (napr. absolventskil prax,
dobrovolnicku ¢innost’).

Ohrozenia:
- postoj verejnosti k handicapovanym,
- nedostatok finan¢nych prostriedkov méze ohrozit’ uskutocnenie niektorych cielov.

P) Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu (§ 2 ods. 1 pism. o) vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 Z.z.)

Z dovodu tazkého zdravotného postihnutia prevaznej vacSiny ziakov Skoly tito
zostavaju v Skole az do 18. roku veku a nepokracuju v stadiu, pretoze nemaju predpoklady
uspesne zvladnut’ Studium na odbornom ucilisti a praktickej Skole. Po ukonceni Skolskej
dochadzky v SZS zostavaji v rodinach, pripadne v DSS Detva.

Pedagogovia a odborni zamestnanci sa zameriavaju nielen na edukéciu deti a ziakov,
ale predovsetkym na pripravu deti a Ziakov do realneho zivota a ¢o najvacsej moznej miere
samostatnosti s prihliadnutim na druh a stupen postihnutia.
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Sprava
o ¢innosti Centra $pecialno-pedagogického poradenstva pri Specilnej zakladnej $kole
pre Ziakov s telesnym postihnutim, Pionierska 850/13, Detva, ktor¢é je sucast’ou Skoly
za Skolsky rok 2015/2016

Zikladné identifikacné iidaje o Centre Specidlno-pedagogického poradenstva pri Specidlnej
zakladnej Skole pre Ziakov s telesnym postihnutim, Pionierska 850/13, Detva

1. Nézov zariadenia: Centrum 3pecialno-pedagogického poradenstva pri Speciilnej zikladnej
Skole pre Ziakov s telesnym postihnutim, Pionierska 850/13, Detva

2. Adresa: Pionierska 850/13, 962 12 Detva, elokované pracovisko: M. R. Stefanika 908/4,
962 12 Detva

3. Telefonne cislo: 045/5454944 Mobil: 0902 390 485, 0911 932 885

4. Internetova adresa: www.szstpdetva.sk E-mailové adresa: sppdetva@gmail.com

5. Zriad'ovatel': Okresny urad v Banskej Bystrici, odbor Skolstva

Vediici zamestnanci Centra $pecidlno-pedagogického poradenstva pri Specidlnej zdkladnej
Skole pre ziakov s telesnym postihnutim, Pionierska 850/13, Detva

Meno a priezvisko Funkcia
PhDr. Martina Ostrihoniova Kurekova |riaditel’ka

Udaje o pocte klientov v poradenskom zariadeni v Skolskom roku 2015/2016

Celkovy pocet klientov v Skolskom roku 2015/2016: 202 klientov
Celkovy pocet klientov evidovanych v CSPP podl’a postihnutia:

Postihnutie
/ A B C
spolu
202 4 127 71

Celkovy pocet klientov evidovanych v CSPP podl’a vzdeldvania:

Typ ]
Skolského Specialne Nezakoleni Bez d’alicho
zariadenia MS z8 sS YA triedy pri v Skolskom vzdelavania
/ spolu zZ8 sMS zariadeni
klientov

202 37 63 1 73 21 5 P

Pocet klientov prijatych v Sk. roku 2015/2016

V $kolskom roku 2015/2016 bolo prijatych 33 novych klientov do CSPP pri SZS pre
ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva.

Odbornd starostlivost’ o novych klientov zariadenia podl’a veku sa delila nasledujicim
sposobom:
1. pre nezaskolené deti - 5 deti
2. pre deti ran¢ho veku — 2 deti
3. pre deti predskolského veku — 13 deti
4. pre deti Skolského veku — 13 deti
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5. pre stredoskolsku mlddez — 0 klientov

Odborna starostlivost’ o novych klientov CSPP  podl’a postihnutia sa delila nasledujicim

spdsobom:
Postihnutie vyvinové vyvinové Iné:
/ autizmus telesné mentalne | viacnasobné narusena poruchy poruchy zdravotné,
spolu postih. komunika¢na ucenia spravania zmyslové
schopnost’
33 3 5 10 5 5 0 0 5

Udaje o rozsahu odbornej starostlivosti v CSPP

CSPP pri SZS pre Ziakov s TP patri medzi $kolské zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie, v ktorych sa vykonava psychologicka, pedagogicka, Specidlno-pedagogicka
a socidlna Cinnost’ zamerand na optimalizdciu vychovného, vzdeldvacieho, psychického,
socialneho vyvinu deti od narodenia aZ po ukonéenie pripravy na povolanie.

Zariadenie CSPP poskytuje detom, zdkonnymi zistupcom, zamestnancom $kol
a Skolskych zariadeni odborné ¢innosti bezplatne. Sluzby sa poskytuju na zdklade poziadaviek
rodicov a pisomného sthlasu zdkonnych zastupcov apodla odportcani §kol, Skolskych
zariadeni alebo inych poradenskych a klinickych pracovisk.

Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva pri Specidlnej zakladnej $kole pre
ziakov s telesnym postihnutim poskytuje odborné poradenské sluzby a odbornu individualne
orientovanu starostlivost’ telesne, mentdlne a viacndsobne postihnutym detom a mladezi
a detom s naruSenou komunikac¢nou schopnost'ou a pervazivnou vyvinovou poruchou.

Odborné intervencie sa realizovali v stlade s aktudlnymi poziadavkami na formu
odbornych ¢innosti a s prihliadnutim na aktualne poziadavky $kol a Skolskych zariadeni
v nasledujucich oblastiach.

- komplexna diagnostika :

psychologicka, Specialno-pedagogicka, lieCebno-pedagogicka,
- poradenstvo :

Specidlnopedagogickeé, psychologické, profesijné, socialne, rodindm a zakonnym za-
stupcom, v oblasti kompenzacnych pomocok,

- $pecidlnopedagogické intervencie:
prevencia, kompenzacia, reedukacia, korekcia, rehabilitacia, terapie.

Odborné sluzby individudlne orientované ku klientom boli realizované prevazne
v priestoroch zariadenia, poradensky servis formou terénnej prace, priamo v Skolach
a Skolskych zariadeniach. Praca v teréne poskytuje odbornym zamestnancom mnoho cennych
informécii a podnetov priamo z prostredia, kde nasi klienti Ziji a vzdelavaju sa. Individudlna
praca priamo v priestoroch zariadenia poskytuje moznost’ vyuZzivania dostupnych ucebnych
a kompenzacnych pomodcok a tak umoznuje poskytovanie sluzieb pozadovanej kvalitativnej
urovne.

V sk. roku 2015/2016 bolo wuskuto¢nenych: 85 novych a rediagnostickych
psychologickych vySetreni, 33 novych Specidalnopedagogickych vySetreni a 38
rediagnostickych Specialnopedagogickych vySetreni. Odborni zamestnanci CSPP
zabezpecovali pocas celého Skolského roka Specidlnopedagogické sedenia deti so
Specidlnopedagogickymi potrebami. Stretnutia prebiehali pravidelne 1x za dva tyZzdne podla
vopred schvaleného rozvrhu zamestnancov poradne.

Psychologovia, $pecialny pedagog a lieebny pedagég CSPP realizovali konzultacie
s rodi€mi, s triednymi ucite'mi, riaditeI'mi $kol a inymi odbornikmi najmi lekarmi, tiez
s pracovnikmi Uradu prace - oddelenia starostlivosti o rodinu a dieta. Ich hlavnym zamerom
bolo zefektivnit' pracu pedagogov a zlepSit vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov
Specidlnych §kol s mentalnym, telesnym a kombinovanym postihnutim, deti s autizmom a
ziakov integrovanych na zakladnych a materskych Skolach.
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Nad’alej budeme pokracovat’ v celoroénych aktivitaich — rozirovanie kniznice CSPP,
priprava CD, DVD pre ucitel'ov a rodi¢ov, d’alSie vzdelavanie a stdze, ti€ast’ na metodickych
poradach, spoluprica s d’al§imi inStiticiami (zriad'ovatel, CPPPaP, SPU, MSVVa$ SR...),
priebezné depistaze Ziakov so SVVP, priebezné tpravy podmienok pre integraciu Ziakov so
SVVP v skolskych zariadeniach, metodickd pomoc uéitelom, individualne a skupinové
reedukédcie s integrovanymi detmi, detmi v $pecidlnych triedach pri ZS a $pecialnych
zakladnych skolach.

Udaje o pocte odbornych zamestnancov CSPP a plneni kvalifika¢ného predpokladu

Odborni zamestnanci CSPP 4 1,9
- lieCebny pedagdg 1 1

- psycholég 2 0,4
- Specialny pedagog 1 0,5

Udaje o d’alSom vzdeldvani odbornych zamestnancov CSPP

Priebeh vzdeliavania/pocet

Forma vzdelavania Pocet vzdelavanych < ~ ”
ukondilo | pokracuje | zacalo

Pripravné atestacné vzdelavanie 0 0 0 0

Funk¢né inovacéné vzdelavanie

Adaptacné vzdelavanie

Inovaéné vzdelavanie

[} [ell far ) fanl
[} [e )l far ) fanl
[} [ell fer ) fanl
(=) el fan ) Fan)

Aktualizaé¢né vzdelavanie

Ostatné vzdelavanie:
— Tréning Fonematického uvedomovania podl'a D.B.ETkonina — 1 zamestnanec.
— COMDI - 1 zamestnanec.
— Prevencia tyrania deti — koordina¢né stretnutia — 2 zamestnanci.

Psycholég, $pecialny pedagdg a lietebny pedagdég CSPP realizovali konzulticie
srodi¢mi, s triednymi ucitel'mi, riaditelmi S§ko6l a inymi odbornikmi (lekarmi), tiez
s pracovnikmi UPSVaR - oddelenia starostlivosti o rodinu a dieta a socialnym pracovnikom
mesta Detva. Ich hlavnym zdmerom bolo zefektivnit’ pracu pedagdgov a zlepsit’ vychovno-
vzdelavacie vysledky Ziakov Specidlnych $kol a Specialnych tried, deti s mentalnym, telesnym
a kombinovanym postihnutim, deti s autizmom a ziakov integrovanych na zdkladnych a
materskych skoléach.

Udaje o aktivitich a prezentdcii CSPP na verejnosti, ktoré CSPP organizovalo alebo sa do
nich zapojilo

Praca CSPP sa riadila planom &innosti, vypracovanym na $kolsky rok 2015/2016.
Dobré¢ vysledky dosahujeme v prednaskovej Cinnosti zameranej na spolupracu s ucite'mi
materskych,  zakladnych  astrednych  §k6l, hlavne pri integracii deti so
Specidlnopedagogickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

V sk. roku 2015/2016 sme pravidelne realizovali stretnutia pre pedagogickych
zamestnancov $kol a snazili sme sa im sprostredkovat’ informacie v oblasti aktualnej platne;
legislativy, integracie Ziakov so SVVP, rovnako ako aj priblizit ako pracovat so Ziakmi so
SVVP a ako riesit’ vzniknuté problémy.
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Psychologické a Specidlnopedagogické metodické postupy pri individudlnej préci
sdetmi sroznymi postihnutiami (mentalne, telesné, zmyslové postihnutie, zdravotné
oslabenie) st vykonavané v sulade s planom ¢innosti pre dany Skolsky rok, podl'a poziadaviek
vyucujucich a zakonnych zastupcov.

Pre pedagogickych zamestnancov MS, ZS, SS, ktori pracuju s detmi so SVVP boli
realizované stretnutia tykajuce sa problematiky Skolskej integracie a dokumentacie k
individualnej integracii deti v MS, ZS a SS v okrese Detva.

V septembri sme sa zamerali na vypracovanie planu CSPP, planu stretnuti uéitelov
pracujucich s detmi so SVVP v §kolskych zariadeniach v okrese Detva. Vypracovali sme
vykaz o &innosti a poéte klientov CSPP, pripravili sme navrh na ndkup kompenzacnych
a stimula¢nych pomocok. Prebehli konzultacie oh'adom novych odporic¢ani na individudlnu
integraciu pre skolsky rok 2015/2016, absolvovali sme navstevy jednotlivych kol v okrese
Detva. Aktualizovali sme zoznam klientov, prerozdelenie klientov do starostlivosti
zamestnancov CSPP. Pripravili sme pozvanku na stretnutie ucitefov pracujucich
s integrovanymi ziakmi, ziadosti na Specidlnopedagogické a psychologické rediagnostické
vysetrenia. Skompletizovali sme dokumentaciu novoprijatych Ziakov do SZS pre Ziakov s TP
v Detve.

V oktobri sme v spolupraci s DSS Detva pokraCovali v realizacii prvkov
muzikoterapie a arteterapie u Ziakov so SVVP. Skvalitiiovali sme poradensko-diagnostické
sluzby CSPP rozsirovanim naSich sluzieb. Prebiehali psychoterapeutické a relaxaéné
stretnutia v relaxaéno-stimulaénej miestnosti v SZS pre ziakov s TP Detva. Pravidelne
prebiehala spolupraca so skolskymi $pecidlnymi pedagogmi a Skolskymi psycholégmi v ramci
odbornej a metodickej pomoci. Vypracovali sme zoznam §kol a Skolskych zariadeni, ktoré
pracuju s integrovanymi ziakmi.

V novembri sme sa zamerali na aktualizaciu a doplnenie materidlov na webovej
stranke CSPP. Zamestnanci sa zO&astnili preventivneho psychologického poradenstva pre
zamestnancov §koly a CSPP.

V decembri sme doplnili a aktualizovali materidly na webe. Pokracovali sme
v sprostredkovdvani  a vyuzivani novych psychoterapeutickych  pristupov v préci
s postihnutymi detmi — arteterapia, muzikoterapia, autogénny tréning. Priebezne sme
spracovavali agendu CSPP, vyuZivali po&itatové programy pri praci s detmi. Prebehla
hospita¢na ¢innost’ s cielom priebezného hodnotenia tispesnosti Skolskej integracie deti so
SVVP v Z8 a dodrziavania odporaéani CSPP pre pracu s detmi so SVVP. Prebehlo stretnutie
ucitel'ov zo $kolskych zariadeni v okrese Detva, ktori vzdelavaji deti so SVVP. Program bol
zamerany na spravne vypliiianie povinnej dokumentacie individualne integrovaného ziaka.

V januari sme zabezpedovali poradenstvo pre deti so SVVP v otazkach profesijnej
orientdcie, pri vybere vhodného povolania. Mimoriadnu pozornost sme venovali
individudlnej integracii novoprijatych deti so SVVP. Prebehlo stretnutic s uéitelmi
pracujucimi s individualne integrovanymi Ziakmi. Jednotlivo vyhodnotili vychovno-
vzdelavacie vysledky individualne integrovanych Ziakov. Skoly priebezne podavali Ziadosti
na psychologické a Specidlnopedagogické rediagnostické vySetrenia, ktoré sa realizovali
v najkratSom moznom case.

Vo  februari  priebezne  prebiehali  rediagnostické  psychologické  a
Specialnopedagogické vySetrenia so suhlasom zakonného zastupcu podla poziadaviek
jednotlivych $kol. Opit’ sme sa z(&astnili pri zépise deti do prvého roénika do ZS Slatinské
Lazy. Vyhodnocovali sme vhodnost’ zaskolenia deti so SVVP na zaklade diagnostickych
psychologickych a $pecialnopedagogickych vysetreni a pohovorov s uite’mi z MS.

V marci sme sa zamerali na pomoc v predskolskej priprave zdravotne postihnutych
deti, vytvarali sme relaxaéno-stimulaéné programy pre deti so SVVP, vyuZivali sme
pocitatové programy na ich stimuldciu a rozvoj. Pokrac¢ovali sme v spolupraci s regionalnymi
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ambulanciami praktickych lekdrov pre deti a dorast. Upriamili sme pozornost’ na pracu
s rodinami so zdravotne postihnutymi det'mi.

V aprili pokracovala komplexna $pecidlnopedagogicka starostlivost’ o klientov CSPP
formou pravidelnych stimula¢nych, reedukac¢nych, rehabilitacnych a korekénych stretnuti.
Metodicky a odborne sme viedli u¢itel'ov vzdelavajicich deti so SVVP.

V madji prebehlo spracovanie a doplnenie agendy a dokumentacie deti v starostlivosti
CSPP. Pokradovali navitevy jednotlivych §kol v spadovej oblasti CSPP. Konzultacie sa tykali
odporiéania deti do starostlivosti CSPP Detva a ziadosti na individudlnu integraciu
v jednotlivych Skolskych zariadeniach v budiicom skolskom roku 2016/2017.

V jini prebehla koncoroéna porada pedagogov MS, ZS, SS, ktori pracuju so Ziakmi so
SVVP v starostlivosti CSPP. Vyhodnocovali sme tspesnost individualnej integracie
v Skolskych zariadeniach, ucitelia si pripravili koncoro¢né vyhodnocovacie spravy pre
jednotlivych Zziakov so SVVP. Prebehla kontrola a odovzdanie dokumentacie CSPP.
Vyhodnotili sme &innost CSPP a vypracovali sme zavere¢nu hodnotiacu spravu o ¢innosti
CSPP v skolskom roku 2015/2016.

CSPP uspesne spolupracuje s odbornymi lekarmi v ramci Detvy, Zvolena a B.
Bystrice. VyuZiva tiez Specializované sluzby inStitacii v Bratislave, Trnave, Levoci
(ANDREAS, s.r.o., psychologicka ambulancia Trnava, psychiatrickd klinika v Kremnici,
Detsky domov Hritiova, Urad préace, socialnych veci a rodiny v Detve a vo Zvolene, Mestsky
urad Detva).

Udaje o projektoch, do ktorych je CSPP zapojené
Uspesné — ziadosti boli schvalené
Zial, v tomto $kolskom roku neboli Gispesné projekty.

Neuspesné — ziadosti neboli schvalené

Organizator projektu Nazov projektu Vysledky
MSVVa$S SR Psychologické a Zariadenie mobilne;j
Specidlnopedagogické multistimulacnej triedy.
poradenstvo

Vysledky z inspekénej cinnosti vykonanej Statnou Skolskou inSpekciou v CSPP pri SZS pre
Ziakov s TP

V CSPP pri SZS pre Ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva, nebola v $kolskom roku
2015/2016 vykonana in$pekcia Statnou Skolskou inSpekciou.

Udaje o priestorovych a materidlno - technickych podmienkach CSPP

Priestory CSPP ma $kola v prendgjme v MS M. R. Stefanika 908/40, Detva. Centrum
ma k dispozicii 2 miestnosti, zktorych jedna sluzi psycholégom al lieCebnému
a Specialnemu pedagdgovi. Priestory sme Ciastone zabezpecili tak, aby bolo mozné dopravit’
do centra aj imobilnych klientov, ktorych mame v starostlivosti.

Centrum je vybavené modernou didaktickou a vypoctovou technikou, mnozstvom
ucebnych 1 kompenzacnych pomdcok, testovym materidlom a najnovSou odbornou
literatirou. Financie na skvalitnenie podmienok Skoly boli ziskané z rozpoctu Skoly, ale
predovsetkym tvorbou projektov, grantov a sponzorskymi prispevkami.
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Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni innosti CSPP pri $ZS pre fiakov s TP

Finanéné zabezpedenie CSPP sa realizuje z rozpoétu SZS pre Ziakov s TP, Pionierska
850/13, Detva.

Ciel’, ktory si CSPP urcilo v koncepénom zdmere rozvoja CSPP na prislusny Skolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia

Priority a ciele
1. Véasna depistaz a diagnostika deti so SVVP.
2. Personalne, ekonomické a materialne vybavenie CSPP.
3. Starostlivost’ o zamestnancov.
4. Spolupréca s rodi¢mi.

Ciele, ktoré si CSPP uréila v koncepénom zamere boli splnené do takej miery, ako nam to
dovol'ovali finan¢né a priestorové podmienky.

e ZlepSenie materidlneho vybavenia CSPP — zakupenie pomdcok, odborne;
literatury a testovacicho materidlu.

e Zabezpedenim zariadenia samostatnej miestnosti pre psycholégov CSPP sa zlepsia
podmienky v praci zamestnancov CSPP.

e Vyrazne sa zlepdila spolupraca CSPP s pedagogmi $kol, ktori pracuji
s individualne zaclenenymi ziakmi.

e Vysoko kvalitnd odbornd praca zamestnancov v centre Specialno-pedagogického
poradenstva (hodnotenie okolim).

e Zvysenie povedomia laickej aj odbornej verejnosti o &innosti CSPP.

e Uspesna spoluprica CSPP s odbornymi lekdrmi a ostatnymi inititiciami, ktoré
pracuji so ziakmi so SVVP (ANDREAS, s.r.o.; psychologickd ambulancia
Trnava, psychiatrick klinika v Kremnici, Detsky domov Hritiov4, Urad préce,
socialnych veci a rodiny v Detve a vo Zvolene, Mestsky urad Detva).

Ndvrh opatreni na zlepSenie pracovnej klimy a skvalitnenia price v CSPP:

1. VEasna depistaZ a diagnostika deti so SVVP
- V&asna a kvalitna depistaz a diagnostika deti so SVVP.
- Zabezpecit' finan¢né prostriedky na zvySenie uvdzku Specidlneho pedagodga pre ¢innost
terénneho $pecialneho pedagoga v CSPP.
- Vybavit’ CSPP $pecialnymi vysetrovacimi testami pre deti raného veku.

2. Personilne, ekonomické a materialne vybavenie CSPP
- Ziskavat finan¢né prostriedky z mimorozpoctovych zdrojov na vylepSovanie
ekonomickych a materidlnych podmienok CSPP: projekty, sponzori, neziskové organizacie.

3. Starostlivost’ o zamestnancov
- Odmenovat’ zamestnancov za ziskavanie finanénych prostriedkov cez projekty a ziskavanim
Sponzorov.
- Zvelad'ovat kniznicu a odbornu literaturu pre zamestnancov.
- Podporovat’ osobnostny rast zamestnancov a umoznit im ucéast na réznych druhoch
vzdelévania.
- Podporovat’ interné vzdeldvanie zamestnancov podla potrieb CSPP v sulade s planom
kontinudlneho vzdelavania.
- Viest’ zamestnancov k samostatnosti a zodpovednosti za vykonanu pracu.
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4. Spolupraca s rodi¢mi
- Akceptovat’ pripomienky anavrhy rodicov smerujuce k zlepSovaniu materialnych
podmienok a ¢innosti CSPP.
- Realizovat’ neformalne aktivity na integraciu a inklGziu rodin s postihnutym dietatom do
bezného zivota.
- Pokracovat' v prednaskovej ¢innosti CSPP podl'a zaujmu rodicov a §kol.

Oblasti, v ktorych CSPP dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych sii nedostatky a treba
uiroveri ¢innosti CSPP zlepsit’ vrdatane ndvrhov opatreni

Silné stranky CSPP:
- vysoko kvalitna odborna praca zamestnancov v centre Specialno-pedagogickeho
poradenstva (hodnotenie okolim).
- vel'mi dobra spolupraca s MS. 7S, SS v regione,
- zaujem zamestnancov 0 nové poznatky.
- skusenosti s integraciou postihnutych deti do beznych 3kol, resp. integracia zdravych deti
medzi postihnuté deti,
- uplatiovanie individualneho a diferencovaného pristupu,
- pravidelné organizovanie metodickych stretnuti pre pedagogickych zamestnancov $kol
pracujucich so ziakmi so SVVP (MS. ZS. SS z okresu DETVA).
- poskytovanie poradenskej akonzultatnej Einnosti rodicom. pedagogom MS. ZS. SS
Ziakov so SVVP,
- rozdirenie moznosti Specialnopedagogickych a psychologickych intervencii pre deti so
SVVP,
- velmi dobra spolupraca so zriad'ovatelom, DSS DETVA., Logopedickou ambulanciou
Detva, UPSVaR, OZ MAGIKOS. S§ZS DETVA, CPPPaP DETVA, Mestom Detva.

Slabé stranky:
- Ciasto¢ne zabezpecena bezbariérovost priestorov.,
- nedostato¢né persondlne obsadenie CSPP.

Prilezitosti:
- oslovovat’ sponzorov a naddcie k ziskaniu finanénych prostriedkov,
- vyhl'adavat projekty na skvalitnenie ¢innosti CSPP (mimorozpoétové zdroje).
- spolupracovat’ s uradom prace arealizovat projekty (napr. absolventski prax.
dobrovol'nicku ¢innost’).
Ohrozenia:
- postoj verejnosti k handicapovanym,

- nedostatok finan¢nych prostriedkov moze ohrozit” uskuto¢nenie niektorych cielov.

Sprava bola prerokovana v pedagogickej rade Skoly dna 05.09.2016.

PhDr. Martina Ostrihonoxa Kurekova

riaditel'’ka ”
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Rada $koly pri Specidlnej zikladnej §kole pre Ziakov s telesnym
postihnutim, Pionierska 850/13, Detva

Uznesenie rady skoly

Rade skoly pri SZS pre ziakov s TP. Pionierska 850/13, Detva bola dia 14.10.2016 predlozeni
riaditelkou SZS pre ziakov s TP. Pionierska 850/13, Detva, PhDr. Martinou Ostrihonovou Kurekovou
Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti. jej vysledkoch a podmienkach v Specialnej zakladnej skoly
pre ziakov stelesnym postihnutim, Pionierska 850/13. Detva a cCinnosti Centra Specialno-
pedagogického poradenstva pri Specialnej zakladnej skole pre Zziakov s telesnym postihnutim,

Pionierska 850/13. Detva za skolsky rok 2015/2016.

Rada skoly predmetnt spravu berie na vedomie.

V Detve, 14.10.2016
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OKRESNY URAD BANSKA BYSTRICA

odbor Skolstva
Nam. L. Stira 1, 974 05 Banska Bystrica

. ®
1 SPECIALNA ZAKLADNA SKOLA PRE ZIAKOV § TELESNYM POSTIHNUTIM Specialna zakladna $kola
Pionierska 850/13, DETVA pre Ziakov s telesnym postihnutim
Pionierska 850/13
Datum: /Y (2. W16 ‘ 962 12 Detva
L o °
Cislo zdznamu ’.Z‘-;".‘;'/‘IQL‘/Z fslo spisu:
Prilohy P ybavuie:fs‘];(://,/”'/tlt -
Vad list &islo/zo dita Nage Cislo Vybavuje/linka Banska Bystrica
25.10.2016 OU-BB-0S1-2016/029144- PaedDr. Zuzana Gajdosova 28.11.2016
048/4306 611
Vec

Spriva o vychovno-vzdelivacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kél a §kolskych
zariadeni — schvalenie

Na zaklade ustanovenia § 5 ods. 7 pism. f) zakona &. 596//2003 Z. z. o $tatnej sprave
v 8kolstve aS8kolskej samosprave aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov ste ndm predlozili Spravu o vychovno — vzdelavacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach Vasej 3koly za 3kolsky rok 2015/2016.

Spréva bola predloZena v zakonom stanovenom termine, obsahuje vietky naleZitosti
predpisané vyhlaSkou Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 9/2006 Z. z. o Struktire
aobsahu sprav o vychovno — vzdelavacej &innosti, jej vysledkoch a podmienkach kol
a Skolskych zariadeni.

Okresny urad Banska Bystrica, v zastupeni odborom $kolstva schval’uje predlozenu
spravu.

Schvélenii sprédvu zverejnite vo VaSom zariadeni na obvyklom mieste
a na webovej stranke Va3ej Skoly najneskor do 31. decembra 2016.

S pozdravom

%’ OKRESNY
URAD Telefon Fax E-mail Internet
BANSKA BYSTRICA 4074306 601 048/4306 609 skolstvo.bb@minv.sk www.minv.sk

28



	Prehľad o počte žiakov prijatých na jednotlivé druhy SŠ
	Z toho PZ*
	Z toho NZ**

	Priebeh vzdelávania/počet
	Priebeh vzdelávania/počet

