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Sprava
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Zakladné identifikacné udaje o Skole

1. Nazov $koly: Specialna zikladna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim, Pionierska
850/13, Detva

2. Adresa skoly: Pionierska 850/13, 962 12 Detva

3. Telefonne Cislo: 045/5454944 Mobil: 0911 545 494

4. Internetova adresa: www.szstpdetva.sk  E-mailova adresa: szstpdetva@gmail.com

5. Zriad'ovatel’: Okresny urad v Banskej Bystrici, odbor §kolstva

Veduci zamestnanci Skoly

Meno a priezvisko Funkcia
PhDr. Martina Ostrihonova Kurekova |riaditel’ka skoly
Skola nema Statutarny zastupca riaditel’a Skoly

Udaje o rade $koly a inych poradnych orgdnoch $koly

Rada Skoly

Rada $koly pri SZS pre Ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva je iniciativnym a
poradnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zadujmy ziakov, rodicov,
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdeldvania.
Ustanovend je v zmysle § 24 zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ustanovujlce zasadnutie rady Skoly bolo dna 26. marca 2012, kedy zacalo funk&né
obdobie Rady $koly pri SZS pre Ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva na obdobie 4 rokov.

Rada $koly pri SZS pre ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva zasada v sulade so
schvalenym planom zasadnuti na prislusny kalendarny rok a v pripade potreby aj mimo
planovaného terminu. V Skolskom roku 2013/2014 zasadala rada Skoly Styrikrat.

Na prvom zasadnuti, ktoré bolo 14.10.2013 bola bez pripomienok prijata a
jednomyselne schvalend Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Specialnej zakladnej $koly pre Ziakov s telesnym postihnutim, Pionierska 850/13, Detva
a ¢innosti Centra $pecidlno-pedagogického poradenstva pri Specialnej zakladnej $kole pre
ziakov s telesnym postihnutim, Pionierska 850/13, Detva za S$kolsky rok 2012/2013.
Riaditel’ka Skoly informovala c¢lenov rady Skoly o Pedagogicko - organizatnom a
materialnom zabezpeCeni vychovno-vzdelavacieho procesu v Skolskom roku 2013/2014,
Spravou o hospodéreni za III. §tvrtrok 2013, oboznamila ich s organizaciou tried a triednictva
ako aj s organizaénou Struktirou $koly a CSPP. Oboznamila ich s aktivitami, ktoré $kola
planuje a do ktorych sa zapojila. SkVP pokraduje bez zmien. Skolsky poriadok je tieZ bez
zmien.

Na druhom zasadnuti 16.12.2013 riaditel’ka Skoly oboznémila ¢lenov rady Skoly so
Spravou o hospodareni za II. polrok 2013, prejednaval sa aj navrh rozpoctu. Riesila sa
problematika nevyhovujtcich priestorov Skoly a problematika pristupovej cesty a parkovania
cudzich aut pred budovou DSS Detva.

Na tretom zasadnuti dia 31.03.2014 riaditel’ka Skoly predniesla Spravu o hospodareni
za 1. Stvrtrok 2014, zarovenn obozndmila ¢lenov rady Skoly s projektmi, do ktorych sa Skola
zapojila a predstavila nového ¢lena rady $koly Mgr. Janu Severovi, ktora bola zvolena ako




zastupca za pedagogickych zamestnancov Skoly, nakol'ko Mgr. Slavomira Szdke nastlpila
v januari 2013 na materski dovolenku. Predseda rady Skoly p. Maria Ufrlova oboznamila
¢lenov rady Skoly s Hodnotiacou spravou o ¢innosti rady $koly za rok 2013.

Na poslednom - Stvrtom zasadnuti diia 27.06.2014 predniesla riaditel’ka Skoly Spravu
o hospodareni za I. polrok 2014. Oboznamila tieZ ¢lenov rady Skoly s navrhom na pocty
prijimanych ziakov a pldnovanym poctom tried v Skolskom roku 2014/2015 atiez
s informaciou o prediZeni najomnej zmluvy pre elokované triedy na ZS s MS A. Vagada v
Detve. Riaditel'’ka Skoly prezentovala vSetky uskutocnené akcie Skoly. Zastupcovia rodicov
v kratkej diskusii hodnotili spolupracu s CSPP, ktoré je stiéastou koly. Podla zastupcov
rodicov je spolupraca na vel'mi dobrej urovni.

Clenovia rady $koly
P.E. [Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny (delegovany) za:
1. |Maria Ufrlova predseda | zastupca rodicov
2. |Mer. Jana Severova zapisovatel’ | zastupca pedagogickych zamestnancov skoly
3. |Mgr. Denisa Peknusiakova za zriad'ovatel'a
4. |Mgr. Vladimir Skarba za zriad'ovatela
5. |Lenka Galddova zastupca rodi¢ov
6. | Martina Golianovéa zéstupca rodi¢ov
7. |Mgr. Méria Gibal'ové zastupca nepedagogickych zamestnancov

Metodické zdruZenie a predmetové komisie

| Veduci MZ a PK | Mgr. Miroslava Fekiacova

Pre nizky pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov nasa S$kola pracuje
v zlicenom MZ s PK, ktoré ma 15 ¢lenov (z toho 7 ucitelov, 3 asistenti ulitela, 2
psycholégovia, 1 lieCebny pedagog, 1 Specialny pedagog, 1 riaditel’ka).

Pocas Skolského roka sme zrealizovali 5 zasadnuti. Plan prace MZ vychadzal
z Pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR pre §koly a $kolské zariadenia na $kolsky rok
2013/2014, analyzy cinnosti MZ v Skolskom roku 2012/2013, analyzy dosiahnutych
vychovno-vzdelavacich vysledkov v Skolskom roku 2012/2013, Skolského vychovno-
vzdelavacieho programu, ISCED 1 a zakladnych pedagogickych dokumentov.

V Skolskom roku 2013/2014 sme si zacali vytvarat fond vyucovacich materidlov
z interaktivnych prezentacii. Venovali sme sa spolupraci s kolegami, zamestnancami DSS
Detva s cielom vzdjomne si odovzdavat’ skisenosti zamerané na skvalitnenie edukacného
procesu. PoCas zasadnuti sme rieSili aktudlne problémy edukacného procesu viacnasobne
postihnutych ziakov.

V rédmci zasadnuti MZ sme sa venovali dokumentacii triedneho ucitel’a. Absolvovali sme
zaujimavé prednaSky - ,,Poznaj svoje peniaze®, kde sme ziskavali aktudlne informacie
z tréningu na zvySenie financnej gramotnosti, vyuzivanie prvkov Montessori pedagogiky
v SZ8, Snoezelen miestnost- informacie a aktivity v multisenzorickom prostredi a informéacie
o novom type pisma Comenia Script.

Dlhodobo spolupracujeme s logopédmi zo stkromnej logopedickej ambulancie
v Detve, ktora ndm pomaha pri skvalitiovani vyucovania.

Uzko spolupracujeme aj so psychologom, lietebnym pedagdgom a Specidlnym
pedagogom CSPP, ktori realizuju pravidelné terapie a diagnostiku Ziakov koly i klientov
CSPP.



Pedagogickd rada

Pedagogicka rada $koly je poradnym organom riaditela $koly a CSPP. Pri svojom
rokovani sa riadila planom svojej ¢innosti, ktory bol sucastou planu prace skoly na Skolsky
rok 2013/2014. Clenom pedagogickej rady je kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec
Skoly.

Pocas skolského roka 2013/2014 zasadala pedagogicka rada pidtkrat. Na svojich
zasadnutiach pedagogicka rada prerokuvala Skolsky vzdelavaci program, plan prace Skoly a
hodnotila jeho plnenie, schval'ovala spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach skoly za Skolsky rok 2012/2013, hodnotila vysledky vychovno - vzdelavacej
Cinnosti za kazdé klasifika¢né obdobie Skolského roka a za cely Skolsky rok 2013/2014,
rokovala o organizacii vyuCovania a o vnutornom poriadku Skoly v Skolskom roku
2013/2014.

Pracovnd porada

Pracovna porada je poradnym organom riaditel'a §koly a CSPP, interné forum na
diskusiu o vSetkych zavaznych otazkach tykajlcich sa organizacie, kontroly a riadenia Skoly a
CSPP. SliZi na oboznamovanie snavrhmi vedenia, ziskavanie podnetov a navrhov,
oboznamovanie zamestnancov so Skolskou legislativou, zakonmi, vyhlaskami a
vyhodnocovanie plnenia tiloh §koly a CSPP. Pracovné a kratke informativne porady sa v
Skolskom roku 2013/2014 uskutoéiiovali podla potreby 3koly a CSPP. Zvolavané boli
riaditel’kou Skoly.

Udaje o pocte fiakov Skoly za $kolsky rok 2013/2014

Specialnu zakladnt $kolu pre Ziakov s telesnym postihnutim, Pionierska 850/13, Detva
navstevovalo v Skolskom roku 2013/2014 44 Ziakov, z toho 31 chlapcov a 13 dievcat.

Ro¢nik Poé. Roé¢nik Poé. Ro¢nik Poé.
Ziakov Ziakov Ziakov

Priprav. 0 Priprav. 0 Priprav. 1
1 0 1 1 1 0
2 1 2 1 2 4
3 3 3 0 3 0
4 3 4 0 4 1
Variant A 5 2 Variant 5 0 Variant C 5 2
6 1 B 6 1 6 1
7 3 7 1 7 3
8 0 8 0 8 3
9 2 9 1 9 4
10 0 10 0 10 5

Spolu 15 5 24




Udaje o pocte zapisanych fiakov do 1. roénika, tidaje o poltoch a tispesnosti fiakov na
prijimacich skuSkach a ich naslednom prijati na Studium na stredné Skoly

Udaje o pocte fiadosti zikonnych zdstupcov o prijatie %iakov do pripravného a 1. roénika
SZS pre Ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva

Pripravny rocnik

POCET ZIAKOV Z CELKOVEHO POCTU ZIADOSTI

DIEVCATA ODKLADY NEZASKOLENI V MS
pocet Pocet pocet
1 0 1 1

SPOLU

1. ro¢nik

POCET ZIAKOV Z CELKOVEHO POCTU ZIADOSTI

SPOLU

DIEVCATA

ODKLADY

NEZASKOLEN]I V MS

pocet Pocet

pocet

4

1 3

3

Udaje o pocte prijatych fiakov do prvého ro¢nika na stredné skoly

Pocet Prehl’ad o poéte Ziakov prijatych na jednotlivé druhy SS
Ziakov | OU 3. ro¢né OU 2. rocné | Prakticka Skola| DSS Detva
7 Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati| Ostalo doma
2 2 0 0 0 0 3 3 2

Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikdcie Ziakov podl'a poskytovaného stupiia

vzdelania

Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 2013/2014

Pocet Ziakov Pocet Ziakov, Pocet Ziakov, Pocet Ziakov,
ktori prospeli ktori neprospeli ktori neboli hodnoteni
Variant 15 15 0 0
A
Variant 5 4 1 0
B
Variant 15 13 0 2
C
Syndrém
autizmu 8 ] 0 0
variant C

2 ziaci neboli hodnoteni z dovodu oslobodenia od povinnosti dochadzat’ do Skoly,
nakol’ko im zdravotny stav neumoziioval vzdelavat sa a preto im nebolo poskytované
vzdelavanie az do pominutia dévodov.

Pri hodnoteni ziakov variantu A sme postupovali podl'a Metodického pokynu ¢.
32/2011 na hodnotenie ziakov s 'ahkym stupfiom mentéalneho postihnutia ISCED — 1.

Pri hodnoteni ziakov variantu B sme postupovali podla Metodického pokynu ¢.
35/2011 na hodnotenie ziakov so strednym stupniom mentalneho postihnutia ISCED — 1.



Pri hodnoteni Ziakov variantu C sme postupovali podl'a Metodického pokynu €.
36/2011 na hodnotenie ziakov s tazkym alebo hlbokym stupfiom mentdlneho postihnutia
ISCED — 1.

Pri hodnoteni Ziakov s autizmom sme postupovali podl'a Metodického pokynu ¢.
31/2011 na hodnotenie ziakov s autizmom alebo d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentdlnym postihnutim ISCED — 1 primarne vzdelavanie.

Hodnotenie iakov II. stupiia SZS, variant A

Rotnik | SJL | DEJ | ZEM | MAT | FYZ |CHEM| PRI | VLA
piaty 1 1 1
Siesty 2 2 2

siedmy 1,6 1,6 | 16 2 1,6 1,6

deviaty 1 1 1 1 1 1 1

V skolskom roku 2013/2014 na skole pracoval jeden krazok pod vedenim Mgr. Milana
Duricu - fotograficky.
V edukacnom procese sme aj nad’alej vyuzivali u¢ebitu Lego Dacta, pracu na PC (uciace
programy FONO, MEDA, Alik, Altik, Detsky kutik), prvky AAK, program TEACCH a
program Namieste.

Prehlad dochadzky v Skolskom roku 2013/2014

Trieda | Pocet Vymesk. Priemer | Ospraved. | Priemer | Neospr. Priemer
Ziakov hodiny hodiny hodiny

1. 7 1008 144 1008 144 0 0

2. 5 632 126,4 632 126,4 0 0

3. 7 445 63,57 445 63,57 0 0

4. 5 614 122,8 614 122,8 0 0

5. 7 611 87,28 611 87,28 0 0

6. 7 773 110,42 773 110,42 0 0

7. 6 356 59,33 356 59,33 0 0
Spolu 44 4439 100,88 4439 100,88 0 0

Ziaci nevymesSkavali z vyuCovania bezddvodne. VSetky vymeskané hodiny boli
ospravedlnené z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu.




Prehlad neprospievajucich Ziakov a udelenych vychovnych opatreni v Skolskom roku
2013/2014

Trieda | Pocet | Neprospelo Neboli Pochvaly | Pokarhania ZniZena znamka
Ziakov hodnoteni RS RS Z0 spravania

2 3 4
1. 7 0 0 0 0 0 0 0
2. 5 0 0 0 0 0 0 0
3. 7 1 0 0 0 0 0 0
4. 5 0 0 0 0 0 0 0
3. 7 0 1 0 0 0 0 0
6. 7 0 1 0 0 0 0 0
7. 6 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 44 1 2 0 0 0 0 0

V skolskom roku 2013/2014 1 ziak neprospel. 2 ziaci neboli hodnoteni z dovodu
oslobodenia od povinnosti dochadzat' do Skoly, nakolko im zdravotny stav neumoznoval
vzdelavat’ sa a preto im nebolo poskytované vzdelavanie az do pominutia dévodov.

Zoznam uplatiiovanych ucebnych planov v §k. roku 2013/2014

Ziaci postupovali podla Skolského vzdelavacieho programu pre Ziakov s mentalnym
postihnutim ISCED 1 — primarne vzdeldvanie. U Zziakov s autizmom alebo dalSimi
pervazivhymi vyvinovymi poruchami au ziakov stazkym alebo hlbokym stupiiom
mentalneho postihnutia si ucitelia vypracovavali individudlne programy. U ziakov s lahkym
a strednym stupnom mentalneho postihnutia si ucitelia vypracovavali upravy u¢ebnych osnov
z predmetov, v ktorych neboli Ziaci schopni postupovat podla Skolského vzdeldvacieho
programu.

Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly ku ditu koncorocnej klasifikdacie

Specialna zakladna $kola pre Ziakov s TP Pocet Prepocitany
Pionierska 850/13, Detva zamestnancoy pocet
zamestnancov

zamestnanci SZS pre Ziakov s TP 20 15,5

Z toho PZ* 12 11,1

Z poctu PZ

- kvalifikovani 11 11

- nekvalifikovani 1 0,1

- doplnaju si vzdelanie 0 0

Z toho NZ** 8 2.5

- upratovacka 1 0,4

- ckonomicko—administrativny zamestnanec 1 1

- personalno-mzdovy zamestnanec 1 1

- udrzbar 1 0,1

Z toho OZ*** CSPP 4 1,9

- lieCebny pedagbdg 1 1

- psycholég 2 0,4

- Specialny pedagog 1 0,5

Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci, NZ** — nepedagogicki zamestnanci, OZ*** - odborni
zamestnanci




Udaje o d’al§om vzdeldvani pedagogickych za

mestnancov Skoly

.. Organizator Pocet Priebeh vzdelavania/pocet
Forma vzdelavania . - . , o v <
vzdelavania vzdelavanych | ukondilo | pokracuje zacalo
Inovacné Nadécia pre deti
Poznaj svoje peniaze Slovenska 3 3 0 0
Aktualizacné

Dieta a zZiak s autizmom | MPC Banska Bystrica 3 3 0 0

v pedagogickej praxi
Pripravné atestaéné | MPC Banska Bystrica 1 1 0 0

Ostatné vzdelavanie:

- Priklady dobrej praxe, Snoezelen — 2 zamestnanci.

- Ochrana osobnych udajov — novela platna od

15.04.2014 — 2 zamestnanci.

Ucitelia sa v ramci Skoly Specializuji na jednotlivé druhy postihnutia a podl'a toho sa
vzdeldvaju a zucCastnuju réznych odbornych semindrov a konferencii v rdmci regionu i celého

Slovenska.

Vychovna poradkyna sa zcastiiovala pracovnych stretnuti a pordd v CPPPaP Detva,
ktoré boli zamerané na skvalitnenie jej prace. Pocas konzulticii podavala vychovna

poradkynia rodicom odborné rady a informéacie

protidrogovej prevencie a ucelové travenie
spoluprace s rodi¢mi pri rieSeni problémov

spoluprace s triednymi ucitel'mi
vcasného odhal'ovania problémov Ziakov

v oblasti:

prevencie a rieSenia otdzok spojenych s problémovym spravanim ziakov

vol'ného ¢asu

rizikovych skupin deti (zaSkoléci, deti zo socialne slabych rodin a pod.)
spoluprace so psycholégom,ﬁpgciélnym pedagdégom a logopédom
praca so ziakmi konc¢iacimi SZS pre Ziakov s TP

Vychovna poradkyna poskytovala rodicom informécie o moznostiach diagnostikovania

v Specializovanych zariadeniach.

Udaje o aktivitich a prezenticii Skoly na verejnosti, ktoré $kola organizovala alebo sa do

nich zapojila

Udaje o aktivitach §koly

Strucna charakteristika aktivity

Farebna duha

Tvorivé dielne organizované Studentmi Gymnazia
Detva pre ziakov Skoly a klientov DSS Detva.

Zahradna party Priprava a ochutnavky pokrmov rdéznych chuti,
spoznavanie chuti. Akcia organizovana Studentmi
Gymnazia Detva.

Sportovy deft Sportovy deit — Kerametal Latky

Kvety a plody naSich zadhrad

V. ro¢nik v aranZovani kvetov, ovocia a zeleniny

Ovocie a zelenina, ktori mam rad

VI. ro¢nik mestskej vytvarnej sut'aze

Odstran obezitu

Zapojenie sa do kampane - Svetovy den vyzivy-
zazitkové ucenie




Beseda s pani policajtkou

Beseda s policajtkou Mestskej policie v Detve na
témy, ktor¢ deti zaujimali. Deti ziskali informacie
o ¢innosti mestskej policie.

O hlupej zene

Divadelné predstavenie Komorného divadlo bez
opony Portdl PreSov — zartovna rozpravka s
pesni¢kami.

Mikulas

Organizovanie Mikuldsa pre ziakov Skoly
Studentami SSS v Detve.

Predviano¢na navsteva primatora Mesta Detva

Névsteva primdatora Mesta Detva Ing. Jana
Sufliarského a odovzdanie sladkych balickov
vSetkym ziakom Skoly.

Protidrogova vychova

Oboznamenie ziakov so Skodlivymi ucinkami
omamnych a navykovych latok.

Bratislava, ako darc¢ek pod viano¢ny stromcek

Prehliadka Bratislavy pod riskom vianocnej
atmosféry.

Slavnostné otvorenie Domu kultiry Andreja

Sladkovica v Detve

Prehliadka pozvanych hosti, navsteva kultirneho
podujatia.

Priatel'stvo a vzt'ahy v kolektive

Aktivity k protidrogovej vychove

Co $kodi mojmu telu

Aktivity k protidrogovej vychove

Detva ¢&ita det'om

V ramci projektu Celé Slovensko ¢ita detom sa
naSa Skola zapojila do akcie, ktorej hlavnou
myslienkou bolo, aby sme ¢itali detom minimalne
20 minat denne. Skola v tomto projekte
pokracovala eSte 4 tyzdne, kedy sme si pozyvali
hosti, ktori nam ¢itali svoju obl'ibent knihu.

Vedomostny kviz

Zabavné dopoludnie spojené s jednoduchym
kvizom.

Karneval

Predstavenie masiek a sutaz o najkrajSiu masku
spojené s DISCO a chutnym ob¢erstvenim.

Navsteva mestskej kniznice

Exkurzia do Mestskej kniznice K.A.Medveckého
s cielom zvySenia kultirneho vedomia a
informovanosti Ziakov.

Den uéitelov

7

Ucast  pedagogickych  zamestnancov  na
slavnostnom popoludni organizovanom Mestom
Detva. Navsteva divadelného predstavenia v
DJGT Zvolen.

Svetovy deil povedomia o autizme

Zapojenie sa do projektu ,Ludia s autizmom
nepatria do autu, vratme ich do hry*

Svetovy deil zdravia

Aktivity realizované pri prilezitosti ,,Svetového
dia zdravia“

Palacinkovy dent

Sutaz druzstiev zlozenych zo ziakov Skoly,
zamestnancov Skoly a zamestnancov DSS Detva v
peceni palaciniek.

Lesnicke dni

Ucast na celoslovenskom podujati venovanom
vSetkym, ktori miluju lesy a prirodu.

PriSiel m4j

Pestovanie zvykov a tradicii. Veseld zabava
spojend so zdobenim vfbového venca, ktory
priniesli klienti DSS Detva — stredisko Piest
dievcatam.

Skautky, skauti, skautic¢ata

Prijemné stravené dopoludnie so skautkami zo
skautského oddielu v Detve.




Taska pre Zem

Zapojenie sa do projektu ,,Taska pre Zem®, kde
sme vyrdbali EKO tasky z rdoznych materidlov
bezpecnych pre nasu Zem.

Pomoz zachranit’ zivot

VIII. ro¢nik akcie, pri ktorej mali Ziaci nasej Skoly
moznost’ overit’ si v praxi naucené¢ vedomosti o
zlozeni lekarni¢iek, ktoré kontrolovali spolu s
zastupcami policajného zboru a zachrannej
zdravotnej sluzby.

Deni matiek

Den venovany mamickam, kde si ziaci nasej Skoly
pripravili pre mamic¢ky malé prekvapenie a
prezentovali sa kratkym programom.

Den deti

Navsteva kina pri prilezitosti MDD.

VIL.  ro¢nik  celoslovenského
,,Citajme si... 2014

podujatia

Utast na CitatePskom maratone. Aj nadi Ziaci
prispeli k tomu, aby sa v celkovom pocte zapojilo
do akcie v Detve 859 deti.

Preteky v l'ahkej atletike

Aj naSi ziaci sa zlcastnili pretekov v Tahkej
atletike a boli uspesni, nakol’ko ziskali dvaja Ziaci
3. miesto v skoku do dialky, jeden Ziak 3. miesto
v behu na 60 m a jeden ziak 3. miesto v hode
kriketovou loptickou.

»---a) My na Vas myslime*

Obnovenie oddychovej zény v zahradnych
priestoroch DSS Detva a $portovo-zdbavné
popoludnie, ktoré pre nas pripravili Studenti
Gymnazia Detva cez projekt ,, KOMPRAX*

II. ro€nik Dni bryndze

Zabavné sutaze, tvorivé dielne, ochutnavka
tradicnych ~ bryndzovych  jedal. = Podujatie
organizované ZS s MS A. Vagaca Detva.

Malovanie tri¢iek

Tvorivy a zédbavny den, ktory pre nas pripravili
Studenti  Gymnazia  Detva cez  projekt
,KOMPRAX*.

Vesel¢ zubky

Ucast’ na celoslovenskej akcii zameranej na
spravnu starostlivost’ o zibky.

Evakuacia a navsteva hasi¢ov

Nacvik evakuacie spojeny s navstevou hasi¢ov a
prezentaciou ich préce.

Juniales

Rozlucka so Skolskym rokom, Sportovo-zébavny
den.

Pocas celého Skolského roka 2013/2014

sa ucitelia so Ziakmi zapdjali do akcii a sit’azi

v ramci mesta, kraja i celého Slovenska. Radime sem akcie, ktoré napomahajii integracii
a socializacii postihnutych deti do bezného zivota, rozvijaju ich individudlny talent
a prezentuji ich schopnosti i1 zru¢nosti. Tieto aktivity davaji detom zazit’ pocit vitazstva,

tispechu aradosti. Skola o svojej &innosti

informuje Siroktl verejnost’ prostrednictvom

publikovania v regionalnych novindch, spolupracuje s masmédiami (rozhlas, televizia)
a prezentuje svoje uspechy na réznych seminaroch a konferenciéach.

Akcie zapadali do planu protidrogovych aktivit, planu environmentalnej vychovy,
planu vychovy k partnerstvu a rodicovstvu a prispeli k aktivnhemu zapajaniu sa deti do
bezného Zivota, budovaniu zdravého sebavedomia, zmysluplnému traveniu vol'ného Casu.




Udaje o projektoch, do ktorych st $kola zapojila

Nazov projektu Termin Termin Vysledky
zalatia ukoncdenia
realizacie realizacie
projektu projektu
Infovek 2001 trva Pripravi mladd generaciu na
Slovensku pre Zivot a uplatnenie sa
v informacnej spolo¢nosti 21.
storocia, informatizacia Skoly.
Lego-Dacta 1996 trva Nové vyucovacie postupy.
Obohatenie vyucby zZiakov o
Cas premien 1997 trva zmenach, ktoré sprevadzaju
obdobie dospievania.
Juniales 2014 2014 Rozlicka so Skolskym rokom,
Sportovo-zabavny der.
Modernizacia 2009 trva Inovovanie a zmodernizovanie
vzdelavacieho procesu na obsahu vzdelavania a metéd vo
zakladnych Skolich vyucovani.
Pomoc pri integracii Ziakov 2009 trva Ziskané financné prostriedky boli
so SVVP pouZzité na zakupenie odbornej
literatiry, ktoria zapoZifiavame
pedagogickym zamestnancom
pracujicim so Ziakmi so SVVP
Modernizacia 2009 trva Inovovanie a zmodernizovanie
vzdelavacieho procesu obsahu vzdelavania a metéd vo
vyucovani, ale najma na pripravu
ucitePov s novymi kompetenciami
pre pracu v Modernej Skole 21.
storocia.
Rovnost’  prilezitosti na 2014 2014 Materialno-technické vybavenie
vzdelavanie pre Ziakov so Skoly Specialnymi ucebnymi
zdravotnym postihnutim pomoéckami (PenFriend)
Aktivizujiice metédy vo 2014 trva Vybavenie Skoly interaktivnou
vzdelavani tabulou a vzdelavanie
pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Vysledky z inSpekénej Einnosti vykonanej Statnou Skolskou inSpekciou v SZS pre Fiakov s

TP

Vv SZ8 pre ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva, nebola v Skolskom roku 2013/2014
vykonana inSpekcia Statnou $kolskou inSpekciou.




Udaje o priestorovych a materidlnych podmienkach $koly

Ucebne Pocet Plocha v m*

Kmeiiové triedy 5 84
Elokované triedy 2 72
Dielne a kuchynky 0 0
Pestovatel’ské prace 0 0
Odborné ucebne 0 0
IKT 1 12
Cvicna kuchynka 2 20
Miestnost’ pre ILS 0 0
Telocviciia 0 0
Kabinety 0 0
SJ 0 0
Terapeuticka 1 12
miestnost’
Kanceldria 1 8
Riaditel’ria 1 25
Zboroviia 0 0
Socidlne zariadenia 0 0
Prirucny sklad 1 6

Situdcia aj nad’alej ostdva nevyhovujuca vzhl'adom na nedostato¢nu priestorova kapacitu.
Vyucovanie aj nad’alej prebiehalo v dvoch prenajatych elokovanych triedach, ¢im sa
odstranila zmennost” a nad’alej sme mohli realizovat’ krizkovu ¢innost’.

Skola nema vlastnii §kolskii jedalefi. Ziaci sa stravuju v DSS Detva, ktory plni aj funkciu
Skolského klubu deti.

Skola je vybavena modernou didaktickou a vypo&tovou technikou, mnoZzstvom uéebnych,
diagnostickych i kompenzacnych pomocok a najnovSou odbornou literatirou. Financie na
skvalitnenie podmienok Skoly boli ziskané z rozpoctu Skoly, ale aj tvorbou projektov, grantov
a sponzorskymi prispevkami.

Vsetkych, ktori svojimi prispevkami a darmi prispeji k skvalitneniu edukécie
handicapovanych deti si vysoko cenime. Sme vd’acni, ze aj v tejto zlozitej ekonomicke;j
situdcii im nie je 'ahostajny osud ,,nasich* deti.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-videlivacej ¢innosti $koly a innosti
CSPP

1. Financné prostriedky pridelené zriadovatelom (Okresny urad Banska Bystrica, Odbor
Skolstva)

Normativne
Mzdy 119.298.00 €
Odvody 41.432,00 €

Tovary a sluzby 34.669,00 €

Nenormativne
Asistenti ucitel’a



Mzdy 18.845,00 €
Odvody 6.353,00 €

Dopravné ziakov 3.009,00 €

2. Prispevky na ciastocnu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly na
vychovu a vzdeldavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.

531,-€

3. Financné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a sposob ich vyuZitia v cleneni
podla financovanych aktivit:

Vzdelavacie poukazy
Mzdy 91,00 €
Odvody 31,00 €

Tovary a sluzby 57,00 €

4. Financné prostriedky ziskané od rodicov alebo zakonnych zdstupcov Ziakov,
pravnickych alebo fyzickych osob a sposob ich pouzitia v cleneni podla financnych
aktivit:

Skola a CSPP si vylepsovali rozpocet ziskavanim financii od sponzorov a neitatnych
organizacii, tvorbou projektov. Boli vypracované 2 projekty, ktoré boli uspes$né a podporené.

Uspesne bol schvileny:

1. Finan¢ny prispevok vo vySke 100,00 € - poskytovatel Mesto Detva, za tc¢elom
realizacie ,,Junialesu”, ktory je tradiciou SZS pre ziakov s TP a DSS Detva pri
prilezitosti ukoncenia Skolského roka, spojeny so Sportovymi aktivitami, hrami,
sitazami, ob&erstvenim a diskotékou. Casové rozpitie projektu 05-06/2014.
Prostriedky boli pouzité na zaktipenie pomocok na realizaciu sut’azi a cien pre ziakov.

2. Rozvojovy projekt MSVVaS SR - ,,Rovnost’ prileZitosti na vzdelavanie Ziakov so
zdravotnym postihnutim 2014, Ziskané financné prostriedky boli pouzité na
zakupenie u¢ebnych pomoécok pre ziakov ,,PenFriend“.Ich spravnym aplikovanim do
vychovno-vzdelavacieho procesu, chceme umoznit® ziakom prekonat’ bariéru v
komunikacii.

5. Iné financné prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov.
0€

Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepcnom zamere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia

Priority a ciele
1. Pedagogické principy skoly.
2. Prezentécia Skoly na verejnosti.
4. Personalne, ekonomické a materidlne vybavenie skoly.
5. Starostlivost’ 0 zamestnancov.



Spolupraca s rodi¢mi.
Spolupraca s DSS DETVA.

Ciele, ktoré¢ si skola urcila v koncepénom zamere boli splnené do takej miery, ako nam to
dovol'ovali finan¢né a priestorové podmienky.

Pre Ziakov s viacnasobnym postihnutim st vypracovavané individualne vzdelavacie
programy, ktoré su prispdsobené¢ individudlnym moznostiam a potrebam tychto ziakov
tak, aby nadobudli zdkladné kvality a vychodiska d’alSieho vzdelavania.

Skvalitnila sa starostlivost’ o deti oslobodené od povinnosti dochddzat do Skoly
navstevami triednych ucitelov v rodinach, oboznamovanim a in$truktazou rodicov
s moznost'ou prace s diet'atom.

V spolupraci s DSS Detva sme zriadili 2 bezbariérové kuchynky, kde si ziaci overuju
v Skole nadobudnuté vedomosti v praxi (nacvik praktickych zru¢nosti). Spolupraca
s DSS Detva je v kazdom pripade nevyhnutna, aby mali Ziaci moznost’ upeviiovat’ si
nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti aj po skonceni vyucovania a ukonceni povinnej
Skolskej dochadzky.

V spolupraci s DSS bola zriadena relaxacna miestnost’, ktora sluzi pre individualnu
terapiu s problémovymi Zziakmi ana elimindciu neprimeranych reakcii deti pocas
vyuc€ovania i po vyucovani.

V spolupraci s DSS Detva bola zriadena miestnost’ s prvkami Snoezelen, ktora detom
pontka nové zazitky, fyzické i psychické upokojenie, zotavenie, harmonizéciu,
nacerpanie sil a vyber prijemnych aktivit.

Kooperovali sme s DSS Detva pri realizacii jednorazovych i tradi¢nych akcii $koly.
Nad’alej sme podporovali nenasilnt integraciu Ziakov tvorenim rovesnickych skupin
s intaktnou populdciou, priamo napr. na kultarnych podujatiach, pri realizacii
spolo¢nych projektov, pri Sporte a pod.

V spolupraci s DSS Detva sme kazdoro¢ne organizovali celoskolské akcie: Junidles,
karneval, Sportovy def, protidrogové akcie, MDD, Mikulas, divadelné predstavenia.
Pocitatova ucebna s internetom je pristupna ziakom, klientom, zamestnancom skoly i
DSS Detva.

Triedy sme sa snazili zariadit® Specidlnym nébytkom s malou priestorovou
naro¢nost'ou a kompenzacnymi charakteristikami.

Podarilo sa ndm odstranit zmennost prendjmom priestorov a vytvorenim 2
elokovanych tried.

Rozsirili sme zasobnik kompenzacnych pomdcok o rézne druhy zvukovych hraciek,
hmatovych tabal’ a pod., ktoré je mozné vyuzivat’ u vSetkych druhov postihnuti.

Cez projekt sme ziskali d’alSiu interaktivnu tabul'u a hovoriace pera PenFriend, pre
zlepSenie a zatraktivnenie edukacného procesu.

Navrh opatreni na zlepSenie pracovnej klimy a skvalitnenia vychovno-vzdeldavacieho
procesu:

1. Pedagogické principy Skoly

Orientacia na ziakov

- Pre ziakov s viacnasobnym postihnutim zabezpecovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie
programy a pedagogickych asistentov.

- Eliminovat’ problémové spravanie Ziakov vhodnymi terapeutickymi cvi¢eniami.

- Kovalitu Skoly zvySovat’ rozvijanim edukacnych aktivit a kl'acovych kompetencii:

1. komunika¢nych (AAK, TEACCHE program),



poznavacich,
socidlnych a emociondlnych,
informacno — komunika¢nych technologii,
interpersonalnych,
hodnotiacich a sebahodnotiacich zruc¢nosti,

7. pracovno-praktickych zru¢nosti.
- Ulohy, ¢innosti a aktivity planovat tak, aby zohladiiovali individudlne, vyvinové
osobitosti a aktualne vychovno — vzdelavacie potreby deti a ziakov.
- Podiel’at’ sa na vSestrannom rozvoji osobnosti deti a Ziakov, reSpektovat’ ich nazor, viest’
deti a ziakov k vzdjomnej ticte a porozumeniu.
- Viest Ziakov k zodpovednosti za troveil vedomosti, ktoré ziskaju a starostlivosti o vlastny
dusevny a fyzicky vyvoj.
- Hrladat vhodné formy a metddy prace, ktoré budu reSpektovat’ individualne a vekové
schopnosti ziakov.
- Pozornost’ venovat’ Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia.
- Environmentalnu a protidrogovi vychovu zamerat na zdravy zivotny Styl, telesné
a duSevné zdravie, Cisté a zdravé Zivotné prostredie.
- Pracu metodickych organov zamerat’ na realizaciu otvorenych hodin a interné vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov Skoly.
- Podporovat ¢innost’ krazkov v ¢ase mimo vyucovania.
Zintenzivnit' vyuZzivanie informac¢no-komunika¢nych technoldgii a didaktickej techniky
v ramci edukaénych ¢innosti na vyucovacich hodinach.
- Udrziavat’ a rozvijat tradicie $koly.
- Umoznovat navstevy rodi¢om s detmi v Skole uz v predskolskom veku (navstevné dni,
DOD).

Sk

Orientacia k pedagogickym zamestnancom
- Vytvarat podmienky na dopinanie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov ucast'ou na kontinudlnom vzdeldvani podla planu kontinudlneho vzdeldvania.
- Zvysit  kompetencie pedagogickych zamestnancov formou vzdeldvania sa vo
vzdelavacich indtiticiach (MPC, VS), ale aj prostrednictvom interného vzdeldvania a
otvorenych hodin.
Vytvarat’ priaznivé podmienky pre tvoriva pracu pedagogickych zamestnancov.
Posilnit’ timovu pracu zamestnancov.
- Motivovat’ zamestnancov k zavadzaniu novych foriem a metod prace.
Pravidelne sledovat’ a vyhodnocovat aktivity a pracu zamestnancov pri zavadzani novych
metdd a foriem prace (moréalne ocefiovanie).
- Vypracovanie planu osobného profesionalneho rastu zamestnancov a jeho pravidelné
vyhodnocovanie.
- Zvysovanie pravneho vedomia zamestnancov.

3. Prezentacia Skoly na verejnosti
- Podporovat’ ucast’ ziakov na akciach a tvorivych sutaziach.
- Podporovat’ tvorbu a realizaciu projektov vSetkych zamestnancov Skoly.
- Organizovat’ dni otvorenych dveri.
- Priebezne aktualizovat’ a modernizovat internetovu stranku Skoly.
- Publikovat’ ¢lanky o Skole v masovokomunikaénych prostriedkoch.

4. Personalne, ekonomické a materialne vybavenie Skoly
- Udrzat personalnu stabilitu kolektivu.



- Ziskavat finanéné prostriedky z mimorozpoctovych zdrojov na vylepSovanie
ekonomickych a materidlnych podmienok skoly: projekty, sponzori, neziskové organizacie.

- Podiel'at’ sa rekonstrukcii povodného ihriska v spolupraci s DSS Detva formou ziskania
finan¢nych prostriedkov od sponzorov alebo cez projekty.

- Pokracovat’ vo vylepSovani interiéru Skoly formou ziskavania finan¢nych prostriedkov od
Sponzorov.

- Vyuzivat spolupracu s UPSVaR na zamestnavanie znevyhodnenych uchiadzadov o
zamestnanie a absolventov na absolventsku prax.

- Vypracovat’ fundraisingovu stratégiu (stratégia ziskavania mimorozpoctovych zdrojov).

S. Starostlivost’ 0 zamestnancov

- Odmenovat’ zamestnancov za ziskavanie financnych prostriedkov cez projekty a ziskavanim
Sponzorov.

- Zvelad'ovat kniznicu a odbornt literatiiru pre zamestnancov.

- Podporovat’ aktivity, ktorych cielom je upeviiovanie medziludskych vztahov, ktoré
pozitivne budt ovplyviiovat’ aj dusevné a fyzické zdravie vSetkych zamestnancov.

- Trvale zabezpecovat’” dobrii a pokojnu atmosféru ako jeden z délezitych predpokladov
dosahovania uspechov Skoly vo vSetkych oblastiach.

- Vytvérat’ pre zamestnancov podmienky na svojpomocné zabezpecovanie protistresovych,
relaxanych, rehabilitacnych a socidlnych aktivit, ktoré priaznivo ovplyviuju dusevnu
a fyzicku pohodu.

- Podporovat’ osobnostny rast zamestnancov a umoznit im ucéast na réznych druhoch
vzdelévania.

- Podporovat’ interné vzdeldvanie zamestnancov podla potrieb Skoly.

- Viest’ zamestnancov k samostatnosti a zodpovednosti za vykonan pracu.

- Zabezpecit’ kvalitné vnutroskolské normy pre zamestnancov.

Spolupraca s rodi¢mi
- Minimalne 1-krat ro¢ne organizovat’ celoskolské stretnutie rodicov.
- Organizovat Stvrtro¢ne triedne stretnutie rodiCov (v pripade potreby viackrat).
- Pozyvat rodi¢ov na spolo¢né aktivity Ziakov.
- Akceptovat pripomienky anavrhy rodicov smerujuce k zlepSovaniu vychovno-
vzdelavacich loh, materidlnych podmienok.
- Realizovat’ otvorené hodiny a dni otvorenych dveri pre rodiov. Otvorenim Skoly
zviditelnit’ pracu zamestnancov a zZivot postihnutych na verejnosti.
- Realizovat’ neformalne aktivity na integraciu a inkliziu rodin s postihnutym dietatom do
bezného zivota.
- Vytvarat neformalne aktivity s rodi¢mi (napr. Den rodiny, zahradn4 slavnost’).

Spolupraca s DSS DETVA
- Spolupraca a tvorba spolo¢nych projektov, aktivit na skvalitnenie Zivota postihnutych
smerom k integrécii a inkluzii.
- Priprava starSich Ziakov na tréningové byvanie, nacvik zivotnych zru€nosti, priprava na
realny a samostatny zivot.
- Spolo¢né hl'adanie moZnosti skvalitnit’ priestorové podmienky Skoly.
- Spolupraca zamestnancov (MZ, tvorba a realizacia individualnych pldnov pre deti, spolocné
akcie a pod.)
- Zapojenie sa do deinstitucionalizacie DSS.



Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su nedostatky a treba
uroveri vychovy a vzdelavania zlepsit’ vrdatane navrhov opatreni

Silné stranky Skoly:
- kvalifikovany a stabilny kolektiv pedagogickych zamestnancov, tvorivost, flexibilita
a inovacna schopnost’ pedagogickych zamestnancov,
- dobre fungujuca timovd praca pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov,
- zaujem zamestnancov o nové poznatky,
- dobré rozpracovanie skolskych vzdelavacich programov s akceptovanim individualnych
schopnosti ziakov podl'a ich postihnutia,
- skusenosti s integraciou postihnutych deti do beznych $kol, resp. integracia zdravych deti
medzi postihnuté deti,
- akceptacia vzdelavacich a vychovnych zamerov skoly zakonnymi zastupcami,
- projektové aktivity Skoly,
- ziskavanie mimorozpoctovych financnych prostriedkov od sponzorov, neziskovych
organizacii, cez projekty, na vylepSovanie materidlnych podmienok, nakup didaktickych
a Skolskych pomdcok ako aj na zabezpecovanie rdznych aktivit pre Ziakov,
- uplatiiovanie individualneho a diferencovaného pristupu,
- kvalitné vychovné poradenstvo,
- prezentacia Skoly na verejnosti,
- kvalitna estetickd trroven interiéru Skoly,
- ponuka zaujmovych aktivit pre ziakov.

Slabé stranky Skoly:
- Skola nema vlastnti budovu alebo samostatnu ¢ast’,
- CiastoCne zabezpefena bezbariérovost’ priestorov,
- edukécia v elokovanych triedach,
- architektonické bariéry v meste (nemoznost’ sa dostat’ s vozickami na vSetky akcie),
- nevhodné podmienky Skoly: chyba vlastnd budova, telocvi¢iia, rehabilitaéna miestnost’,
Sportové ihrisko, odborné ucebne, Ziacka kniznica, dielne a zborovia.

Prilezitosti:

- oslovovat’ sponzorov a nadacie k ziskaniu finanénych prostriedkov,

- vyhl'adavat’ projekty na skvalitnenie ¢innosti $koly (mimorozpoctové zdroje),

- spolupracovat’ suradom prace arealizovat projekty (napr. absolventskil prax,
dobrovol'nicku ¢innost).

Ohrozenia:
- postoj verejnosti k handicapovanym,
- nedostatok finan¢nych prostriedkov mdze ohrozit’ uskuto¢nenie niektorych cielov.



Sprava
o ¢innosti Centra $pecialno-pedagogického poradenstva pri Specidlnej zakladnej $kole
pre Ziakov s telesnym postihnutim, Pionierska 850/13, Detva, ktor¢ je sucast’ou Skoly
za Skolsky rok 2013/2014

Zikladné identifikacné iidaje o Centre Specidlno-pedagogického poradenstva pri Specidlnej
zakladnej Skole pre Ziakov s telesnym postihnutim, Pionierska 850/13, Detva

1. Nazov zariadenia: Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva pri Specidlnej zikladnej
Skole pre Ziakov s telesnym postihnutim, Pionierska 850/13, Detva

2. Adresa: Pionierska 850/13, 962 12 Detva, elokované pracovisko: M.R.Stefanika 908/4, 962
12 Detva

3. Telefonne Cislo: 045/5454944 Mobil: 0902 390 485

4. Internetova adresa: www.szstpdetva.sk E-mailové adresa: sppdetva@gmail.com

5. Zriad’'ovatel: Okresny urad v Banskej Bystrici, odbor Skolstva

Vediici zamestnanci Centra Specidlno-pedagogického poradenstva pri Specidlnej zdkladnej
Skole pre Ziakov s telesnym postihnutim, Pionierska 850/13, Detva

Meno a priezvisko Funkcia

PhDr. Martina Ostrihoniova Kurekova |riaditel’ka

Udaje o pocte klientov v poradenskom zariadeni v $kolskom roku 2013/2014

Celkovy pocet klientov v Skolskom roku 2013/2014: 182 klientov
Celkovy pocet klientov evidovanych v CSPP podl’a postihnutia:

Postihnutie
/ A B C
spolu
182 5 120 57

Celkovy pocet klientov evidovanych v CSPP podl’a vzdeldvania:

Typ )
Skolského Specidlne Nezaskoleni
zariadenia/ MS VA sS Sz8 triedy pri v §kolskom
Spolu ZS8 s MS zariadeni
klientov

182 15 65 6 70 19 7

Pocet klientov prijatych v Sk. roku 2013/2014:

V $kolskom roku 2013/2014 bolo prijatych 35 novych klientov do CSPP pri SZS pre
ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva.

Odborna starostlivost’ o novych klientov zariadenia podl’a veku sa delila nasledujiicim
spdsobom:
1. pre nezaskolené deti - 3 deti
2. pre deti raného veku — 6 deti
3. pre deti predskolského veku — 6 deti
4. pre deti skolského veku — 18 deti
5. pre stredoskolsku mladez — 2 klientov




Odborna starostlivost’ o novych klientov CSPP podPa postihnutia sa delila nasledujiicim

spdsobom:
Postihnutie vyvinové vyvinové Iné:
/ autizmus telesné mentilne | viacnasobné naru$ena poruchy poruchy zdravotné,
spolu postih. komunikaé¢na ucenia spravania zmyslové
schopnost’
35 2 3 11 6 9 0 0 4

Udaje o rozsahu odbornej starostlivosti v CSPP

CSPP pri SZS pre ziakov s TP patri medzi $kolské zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie, v ktorych sa vykonava psychologicka, pedagogickd, S$pecialno-pedagogicka
a socidlna Cinnost’ zamerana na optimaliziciu vychovného, vzdeldvacieho, psychického,

socidlneho vyvinu deti od narodenia az po ukoncenie pripravy na povolanie.

Zariadenie CSPP poskytuje detom, zakonnymi zistupcom, zamestnancom kol
a Skolskych zariadeni odborné ¢innosti bezplatne. Sluzby sa poskytuju na zéklade poziadaviek
rodicov a pisomného suhlasu zdkonnych zéastupcov a podla odporucani §kol, Skolskych
zariadeni alebo inych poradenskych a klinickych pracovisk.

Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva pri Specialnej zakladnej 3kole pre
ziakov s telesnym postihnutim poskytuje odborné poradenské sluzby a odborna individualne
orientovanu starostlivost’ telesne, mentalne a viacnasobne postihnutym detom a mladezi

a det'om s narusenou komunika¢nou schopnost'ou a pervazivnou vyvinovou poruchou.

Odborné intervencie sa realizovali v stilade s aktudlnymi pozZiadavkami na formu
odbornych ¢innosti a s prihliadnutim na aktualne poziadavky §kol a Skolskych zariadeni
v nasledujucich oblastiach.
- komplexna diagnostika :

psychologicka, Specialno-pedagogicka, lieCebno-pedagogicka,
- poradenstvo :

Specialnopedagogické, psychologické, profesijné, socidlne, rodinam a zdkonnym za-
stupcom, v oblasti kompenzaénych pomocok,
- Specidlnopedagogické intervencie:

prevencia, kompenzacia, reedukdcia, korekcia, rehabilitacia, terapie.

Odborné sluzby individualne orientované ku klientom boli realizované prevazne
v priestoroch zariadenia, poradensky servis formou terénnej prace, priamo v Skolach
a Skolskych zariadeniach. Praca v teréne poskytuje odbornym zamestnancom mnoho cennych
informécii a podnetov priamo z prostredia, kde nasi klienti Ziju a vzdelavaji sa. Individualna
praca priamo v priestoroch zariadenia poskytuje moznost’ vyuzivania dostupnych ucebnych
a kompenzaénych pomoécok a tak umoznuje poskytovanie sluzieb pozadovanej kvalitativnej

arovne.

V 8k. roku 2013/2014 bolo uskutocnenych: 94 novych a rediagnostickych

psychologickych

rediagnostickych

zabezpecovali

vopred schvaleného rozvrhu zamestnancov poradne.

pocas

vySetreni,

celého

38 novych
Specialnopedagogickych vySetreni.

Skolského roka
Specialnopedagogickymi potrebami. Stretnutia prebiehali pravidelne 1x za dva tyzdne podla

Odborni
Specidlnopedagogickeé

Specialnopedagogickych vySetreni
zamestnanci
sedenia deti so

a 68
CSPP

Psycholégovia, $pecialny pedagog a lie¢ebny pedagdg CSPP realizovali konzulticie
srodi¢mi, s triednymi ucitel'mi, riaditelmi §ko6l a inymi odbornikmi najmd lekarmi, tiez
s pracovnikmi Uradu préace - oddelenia starostlivosti o rodinu a diet’a. Ich hlavnym zamerom
bolo zefektivnit pracu pedagogov a zlepsit
Specidlnych §kol s mentdlnym, telesnym a kombinovanym postihnutim, deti s autizmom a
ziakov integrovanych na zdkladnych a materskych skoléach.

vychovno-vzdeldvacie vysledky Zziakov




Pravidelne prebiehali skupinové terapie: muzikoterapia 5 x tyzdenne (v skupine bolo
15 deti), ergoterapia 4 x tyzdenne (2 skupiny po 10 deti) a multisenzorickd stimulacia
v miestnosti snoezelen — 1 x tyzdenne.

Nad’alej budeme pokradovat’ v celoroénych aktivitich — budovanie kniznice CSPP,
priprava CD, DVD pre ucitel'ov a rodi¢ov, d’alSie vzdeldvanie a stdZe, Gi€ast’ na metodickych
poradach, spolupraca s dal§imi institiciami (CPPPaP, SPU, MSVVaS SR...), priebezné
depistaze ziakov so SVVP, priebezné upravy podmienok pre integraciu Ziakov so SVVP
v Skolskych zariadeniach, metodickd pomoc ucitel'om, individualne a skupinové reedukacie
s integrovanymi detmi, detmi v $pecidlnych triedach pri ZS a $pecialnych zakladnych
Skolach.

Udaje o d’alSom vzdeldvani odbornych zamestnancov CSPP

P Organizator Pocet Priebeh vzdelavania/pocet
Forma vzdelavania . - . , o v <
vzdelavania vzdelavanych | ukoncilo | pokracuje zacalo
Aktivizujuce metody
vo vzdelavani MPC Banska Bystrica 2 0 0 2

Ostatné vzdelavanie:

- Terapia pevnym objatim — 1 zamestnanec.

- Priklady dobrej praxe, Snoezelen — 1 zamestnanec.

- COMDI - proforientacia ziakov v konciacich ro¢nikoch — 1 zamestnanec.

Psycholég, $pecialny pedagdg a lietebny pedagdég CSPP realizovali konzulticie
srodi¢mi, s triednymi uéitelmi, riaditelmi Sk6l a inymi odbornikmi najmé lekdrmi, tiez
s pracovnikmi UPSVaR - oddelenia starostlivosti o rodinu a dieta. Ich hlavnym zdmerom bolo
zefektivnit' pracu pedagogov a zlepsit' vychovno-vzdelavacie vysledky ziakov Specialnych
Skol a Specialnych tried, deti s mentdlnym, telesnym a kombinovanym postihnutim, deti s
autizmom a ziakov integrovanych na zakladnych a materskych Skolach.

Udaje o aktivitich a prezenticii CSPP na verejnosti, ktoré CSPP organizovalo alebo sa do
nich zapojilo

Praca CSPP sa riadila planom &innosti, vypracovanym na $kolsky rok 2013/2014.
Dobré¢ vysledky dosahujeme v prednaskovej Cinnosti zameranej na spolupracu s ucitel'mi
materskych,  zdkladnych  astrednych  §kol, hlavne pri integracii deti so
Specidlnopedagogickymi vychovno-vzdelavacimi  potrebami. V §k. roku 2013/2014 sme
realizovali stretnutia pre Skolské zariadenia na tému: ,, Povinnd dokumentacia dietata so
SVVP: Navrh pre ziaka so SVVP“ v okrese Detva. Po prednaskach bola vzdy diskusia
tykajuca sa uvedenej problematiky. Na zaklade Ziadosti 1.ZS Detva sme opakovane
zrealizovali prednasku pre Ziakov 9.roénika ZS v predmete bioldgia na tému vyvin dietata
ajeho patologia a jeho dalSie moznosti vzdeldvania. Nésledne sme ziakom predstavili
zariadenie SZS pre Ziakov s TP Detva a DSS Detva.

Psychologické a Specidlnopedagogické metodické postupy pri individudlnej préci
sdetmi sréznymi postihnutiami (mentalne, telesné, zmyslové postihnutie, zdravotné
oslabenie) st vykonavané v stilade s planom c¢innosti pre dany Skolsky rok, podla poziadaviek
vyucujucich a zdkonnych zastupcov.

Pre pedagogickych pracovnikov MS, ZS, SS, ktori pracuja s detmi so SVVP boli
realizované stretnutia tykajuce sa problematiky Skolskej integracie a dokumentacie k
individuélnej integracii deti v MS, ZS a SS v okrese Detva.




V septembri sme sa zamerali na vypracovanie planu CSPP, planu stretnuti uéitelov
pracujucich s detmi so SVVP v §kolskych zariadeniach v okrese Detva. Vypracovali sme
vykaz o ¢innosti a poéte klientov CSPP, pripravili sme navrh na nédkup kompenza¢nych
a stimula¢nych pomdcok. Prebehli konzultadcie ohladom novych odporucani na individualnu
integraciu pre Skolsky rok 2013/2014, absolvovali sme navstevy jednotlivych §kol v okrese
Detva. Vypracovali sme zoznam aktualizacie klientov, prerozdelenie klientov do starostlivosti
zamestnancov CSPP. Pripravili sme pozvanku na stretnutie uéitelov pracujucich
s integrovanymi ziakmi, ziadosti na Specidlnopedagogické a psychologické rediagnostické
vysetrenia. Skompletizovali sme dokumentaciu novoprijatych Ziakov do SZS pre Ziakov s TP
v Detve.

V oktébri sme v spolupraci s DSS - Specidlnym pedagdégom pokracovali
psychoterapeutické skupiny pre Ziakov zo SZS s telesnym a kombinovanym postihnutim
v Detve. Skvalitiiovali sme poradensko-diagnostické sluzby CSPP rozsirovanim nasich
sluzieb (muzikoterapia, dramatoterapia, snoezelen), zvySovala sa odbornost’ a kvalifikovanost’
zamestnancov CSPP. Prebichali psychoterapeutické a relaxaéné stretnutia v relaxaéno-
stimulaénej miestnosti v SZS pre Ziakov s TP Detva. Pravidelne prebiehala spolupraca so
Skolskymi Specidlnymi pedagoégmi a Skolskymi psycholégmi v rdmci odbornej a metodicke;j
pomoci. Vypracovali sme zoznam $kdl a skolskych zariadeni, ktoré pracuju s integrovanymi
ziakmi.

V novembri sme sa zamerali na aktualizaciu a doplnenie materidlov na webovej
stranke poradne. Prebehlo zrealizovanie psychologického poradenstva pre zamestnancov
$koly a CSPP.

V decembri sme doplnili a aktualizovali materidly na webe. Pokracovali sme
v sprostredkovavani  a vyuzivani novych  psychoterapeutickych  pristupov v praci
s postihnutymi detmi — arteterapia, muzikoterapia, autogénny tréning). Priebezne sme
spracovavali agendu CSPP, vyuzivali po¢itaové programy pri praci s detmi. Prebehla
hospitacna ¢innost’ s cielom priebezného hodnotenia tspeSnosti Skolskej integracie deti so
SVVP v ZS a dodrziavania odpora¢ani CSPP pre pracu s detmi so SVVP. Prebehlo stretnutie
ucitelov zo $kolskych zariadeni v okrese Detva, ktori vzdelavaji deti so SVVP. Program bol
zamerany na spravne vypliianie povinnej dokumentacie individualne integrovaného ziaka.

V janudri sme znova zintenzivnili predSkolsku pripravu deti Skolského veku ato
zvysenim podétu stretnuti s tymito detmi v CSPP — 1-2x tyzdenne. Zabezpeovali sme
poradenstvo pre deti so SVVP v otazkach profesijnej orientacie, pri vybere vhodného
povolania. Mimoriadnu pozornost’ sme venovali individudlnej integracie novoprijatych deti so
SVVP. Prebehlo stretnutie s uéitePmi pracujiicimi s individualne integrovanymi Zziakmi.
Jednotlivo vyhodnotili vychovno-vzdelavacie vysledky individudlne integrovanych ziakov.
Priebezne Skolské zariadenia podavali Ziadosti na psychologické a Specialnopedagogické
rediagnostické vySetrenia.

Vo  februari  priebezne  prebiehali  rediagnostické  psychologické  a
Specialnopedagogické vySetrenia so suhlasom zakonného zéastupcu podla poziadaviek
jednotlivych Skolskych zariadeni. V tomto Skolskom roku sme sa zucastnili pri zapise deti do
prvého roénika do ZS Slatinské Lazy. Vyhodnocovali sme vhodnost’ zaskolenia deti so SVVP
na zaklade diagnostickych psychologickych a Specidlnopedagogickych vysetreni a pohovorov
s uitelmi z MS.

V marci sme sa zamerali na pomoc v predskolskej priprave zdravotne postihnutych
deti, vytvarali sme relaxadno-stimulaéné programy pre deti so SVVP, vyuZivali sme
stimula¢né pocitacové programy. Pokrac¢ovali sme v spolupraci s regionalnymi ambulanciami
praktickych lekarov pre deti a dorast. Upriamili sme pozornost na pracu s rodinami so
zdravotne postihnutymi det'mi.

V aprili pokracovala komplexna $pecidlnopedagogicka starostlivost’ o klientov CSPP
formou pravidelnych stimulacnych, reedukaénych, rehabilitaénych a korekénych stretnuti.



Metodicky ~a odborne sme viedli uéitelov vzdeldvajucich deti so SVVP. Pokracovala
spolupraca s metodickymi a poradensko-psychologickymi zariadeniami — vymena skusenosti,
ziskavanie novych vedomosti, konzultéacie.

V m4ji prebehlo spracovanie a doplnenie agendy a dokumentacie deti v starostlivosti
CSPP. Pokradovali navitevy jednotlivych $kolskych zariadeni v spadovej oblasti poradne.
Konzultacie sa tykali odporac¢ania deti do starostlivosti CSPP Detva a Ziadosti na individualnu
integraciu v jednotlivych Skolskych zariadeniach v budiicom skolskom roku 2013/2014.

V juni sme dokon¢ili psychologické a Specialnopedagogické rediagnostické vysetrenia
pre skolsky rok 2013/2014 na zaklade Ziadosti Skolskych zariadeni so sthlasom zakonného
zastupcu. Prebehla koncorona porada pedagéogov MS, ZS, SS. Vyhodnocovali sme
uspesnost’ individualnej integracie v Skolskych zariadeniach, ucitelia si pripravili koncoro¢né
vyhodnocovacie spravy pre jednotlivych Ziakov so SVVP. Prebehla kontrola a odovzdanie
dokumentacie CSPP. Vyhodnotili sme ¢innost’ CSPP a vypracovali sme zaverena hodnotiacu
spravu o ¢innosti CSPP v §kolskom roku 2013/2014.

CSPP uspesne spolupracuje s odbornymi lekdrmi v ramci Detvy, Zvolena a B.
Bystrice. Vyuziva tiez S$pecializované sluzby institacii v Bratislave, Trnave, Levoci
(ANDREAS, s.r.o., psychologicka ambulancia Trnava, psychiatrickd klinika v Kremnici,
Detsky domov Hritiova, Urad préce, socidlnych veci a rodiny v Detve a vo Zvolene, Mestsky
urad Detva).

Vysledky 7 inSpekénej cinnosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou v CSPP pri SZS pre
Ziakov s TP

V CSPP pri SZS pre Ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva, nebola v Skolskom roku
2013/2014 vykonana in$pekcia Statnou Skolskou inSpekciou.

Udaje o priestorovych a materidlnych podmienkach $koly a CSPP

Ucebne Pocet Plocha v
m2
Miestnost’ psychologa 1 10
cspp
Miestnost’ Specialneho 1 32
a liecebného pedagoga
cSpP

CSPP pri SZS pre ziakov s TP sidli v prenajatych priestoroch. Centrum mé k dispozicii 2
miestnosti, ktoré slizia ako pracoviia a zaroven aj terapeuticka miestnost’. Priestory miestnosti
pre lieCebného a Specialneho pedagdga su Ciastone bezbariérové, vhodné aj pre imobilnych
klientov. Priestory psycholéga nie st bezbariérové a preto psycholég v pripade potreby
vycestuje za klientmi do domaceho prostredia alebo do Skoly, kde sa vzdelavaji a tam
realizuje diagnostiku, rediagnostiku a terapiu.

CSPP je vybavené modernou didaktickou a vypoétovou technikou, mnoZstvom udebnych,
diagnostickych i kompenzacnych pomocok a najnovSou odbornou literatirou. Financie na
skvalitnenie podmienok Skoly boli ziskané z rozpoctu Skoly, ale aj tvorbou projektov, grantov
a sponzorskymi prispevkami.



Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni innosti CSPP pri $ZS pre fiakov s TP

Finanéné zabezpedenie CSPP sa realizuje z rozpoétu SZS pre Ziakov s TP, Pionierska
850/13, Detva.

CSPP si vylepSovala rozpocet ziskavanim financii od sponzorov a neitatnych
organizacii, tvorbou projektov. Bol vypracovany 1 projekt, ktory nebol uspesny.

Ciel’, ktory si CSPP uréili v koncepénom zdmere rozvoja CSPP na prislusny $kolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia

Priority a ciele
1. Véasna depistaz a diagnostika deti so SVVP.
2. Personalne, ekonomické a materialne vybavenie CSPP.
3. Starostlivost’ o zamestnancov.
4. Spolupréca s rodi¢mi.

Ciele, ktoré si CSPP uréila v koncepénom zamere boli splnené do takej miery, ako nam to
dovol'ovali finan¢né a priestorové podmienky.

e ZlepSenie materidlneho vybavenia CSPP — zakupenie pomdcok, odborne;
literatiry a testovacieho materidlu.

e Zriadena samostatna miestnost’ pre psycholéga CSPP zlepsila podmienky v praci
CSPP.

o Vyrazne sa zlepdila spoluprica CSPP spedagogmi 8kol, ktori pracuji
s individualne zaclenenymi ziakmi.

e Vysoko kvalitnd odborna praca zamestnancov v centre Specialno-pedagogického
poradenstva (hodnotenie okolim),

e Zvysenie povedomia laickej aj odbornej verejnosti o innosti CSPP,

o Uspesna spolupraca CSPP s odbornymi lekarmi v ramci Detvy, Zvolena a Banskej
Bystrice. Vyuzivanie S$pecializovanych sluzieb institucii v Bratislave, Trnave,
Levo¢i (ANDREAS, s.r.o.; psychologickd ambulancia Trnava, psychiatricka
klinika v Kremnici, Detsky domov Hritiové, Urad prace, socialnych veci a rodiny
v Detve a vo Zvolene, Mestsky trad Detva).

Navrh opatreni na zlep§enie pracovnej klimy a skvalitnenia prace v CSPP:

1. VEéasna depistaz a diagnostika deti so SVVP
- Véasna a kvalitna depistaz a diagnostika deti so SVVP.
- Zabezpec€it' finan¢né prostriedky na zvySenie uvézku Specidlneho pedagdga pre Cinnost
terénneho $pecialneho pedagoga v CSPP.
- Vybavit CSPP $pecialnymi vySetrovacimi testami pre deti raného veku.

2. Personilne, ekonomické a materialne vybavenie CSPP
- Ziskavat finan¢né prostriedky z mimorozpoctovych zdrojov na vylepSovanie
ekonomickych a materidlnych podmienok CSPP: projekty, sponzori, neziskové organizacie.

3. Starostlivost’ 0 zamestnancov
- Odmenovat’ zamestnancov za ziskavanie financnych prostriedkov cez projekty a ziskavanim
Sponzorov.
- Zvelad’ovat kniznicu a odbornt literatiiru pre zamestnancov.
- Podporovat’ osobnostny rast zamestnancov a umoznit im uc€ast na réznych druhoch
vzdelavania.



- Podporovat’ interné vzdelavanie zamestnancov podla potrieb CSPP v stlade s planom
kontinualneho vzdelavania.
- Viest’ zamestnancov k samostatnosti a zodpovednosti za vykonan pracu.

4. Spolupriaca s rodi¢mi
- Akceptovat pripomienky andvrhy rodiCov smerujuce k zlepSovaniu materidlnych
podmienok a &innosti CSPP.
- Realizovat’ neformalne aktivity na integraciu a inkliziu rodin s postihnutym dietatom do
bezného zivota.
- Pokradovat’ v prednaskovej innosti CSPP podl'a zaujmu rodi¢ov a §kol.

Oblasti, v ktorych CSPP dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych st nedostatky a treba
uroveii cinnosti CSPP zlepsit’ vratane navrhov opatreni

Silné stranky CSPP:
- vysoko kvalitnd odbornd praca zamestnancov Vv centre Specialno-pedagogického
poradenstva (hodnotenie okolim),
- velmi dobra spolupraca s MS, ZS v regione,
- zaujem zamestnancov o nov¢ poznatky,
- skusenosti s integraciou postihnutych deti do beznych §kol, resp. integracia zdravych deti
medzi postihnuté deti,
- starostlivost’ o deti a ziakov so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami,
- uplatiiovanie individualneho a diferencovaného pristupu,
- pravidelné organizovanie odbornych seminarov pre uéitelov integrovanych Ziakov (MS,
ZS z okresu DETVA),
- kvalitna esteticka Grove interiéru CSPP,
- poskytovanie poradenskej a konzultatnej &innosti rodi¢om, pedagégom MS, ZS, SS
ziakov so SVVP
- rozSirenie moznosti Specialnopedagogickych a psychologickych intervencii pre deti so
SVVP,
- velmi dobrd spolupraca so zriadovatelom, radou Skoly, DSS DETVA, Logopedickou
ambulanciou Detva, UPSVaR, OZ MAGIKOS, CVC TREND, SZS DETVA, CPPPaP
DETVA, Mestom Detva, policiou Detva, ZUS Detva, zachrannou zdravotnou sluZbou,
hasi¢skym zborom.

Slabé stranky skoly:
- CiastoCne zabezpefena bezbariérovost’ priestorov,
- nedostatocné personalne obsadenie CSPP.

PrilezZitosti:

- oslovovat’ sponzorov a nadéacie k ziskaniu finan¢nych prostriedkov,

- vyhl'adavat’ projekty na skvalitnenie ¢innosti CSPP (mimorozpod&tové zdroje),

- spolupracovat’ suradom prace arealizovat projekty (napr. absolventskii prax,
dobrovol'nicku ¢innost’).

Ohrozenia:
- postoj verejnosti k handicapovanym,
- nedostatok finan¢nych prostriedkov mdze ohrozit’ uskutocnenie niektorych cielov.



Specialna zékladna $kola pre Ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva a CSPP pri SZS pre
ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva v Skolskom roku 2013/2014 splnila stanovené ciele
a tlohy v ramci finanénych a obmedzenych priestorovych podmienok.

Riaditel’ka vysoko ocenuje aktivitu a pracu ucitel'ov, nepedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov CSPP v naro¢nych podmienkach. Pedagdogovia a odborni
zamestnanci CSPP sa zameriavaj nielen na edukaciu deti a Ziakov, ale predovsetkym na

pripravu deti a ziakov do redlneho zivota, za Co im riaditel’ka vyjadruje pod’akovanie
a moralne ocenenie.

PhDr. Martina Ostrihonova Kurekova
riaditel’ka



Rada $koly pri Specilnej zikladnej $kole pre Yiakov s telesnym
postihnutim, Pionierska 850/13, Detva

Okresny urad Banské Bystrica

Odbor §k915tva
Nam. L. Stara 1
974 01 Banska Bystrica

Cislo: 04/2014 Vybavuje: Méria Ufrlova V Detve, 10.10.2014

Vec: Vyjadrenie rady Skoly

Rada $koly pri SZS pre Ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva, bola dia 10.10.2013
oboznamena riaditel’kou SZS pre Ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva, PhDr. Martinou
Ostrihoniovou Kurekovou so Spravou o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach v §kolskom roku 2013/2014. S uvedenym dokumentom Rada $koly pri SZS

pre ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva vyjadrila suhlas a jednohlasne ho schvalila.

Maria Ufrlova
predseda rady Skoly
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